
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลสันทราย อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเซิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ให

หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 

ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกล

ยุทธ ท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ซ่ึงถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐให

เปน “มาตรการปองกันการทุจริตเซิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังให

หนวยงาน ภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ

หนวยงาน ในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ประจาปงบประมาณ พ.ศ.2565 แบงออกเปน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1. การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 2. การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 3. การใชอํานาจ 

ตัวชี้วัดท่ี 4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 5. การแกไขปญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดท่ี 6. คุณภาพการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 

ตัวชี้วัดท่ี 9. การเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดท่ี 10. การปองกันการทุจริต 

 

 

 

 



2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบล

สันทราย อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

  

 

ตารางลําดับคะแนนรายตัวช้ีวัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การเปดเผยขอมูล 97.50 
2 การปฏิบัติหนาท่ี 90.64 
3 การใชอํานาจ 85.43 
4 การปรับปรุงระบบการทํางาน 85.01 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 84.81 
6 การใชงบประมาณ 83.61 
7 คุณภาพการดําเนินงาน 83.13 
8 การใชทรัพยสินของทางราชการ 82.87 
9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 72.09 

10 การปองกันการทุจริต 50.00 
 



3. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลสันทราย อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนี  ขององคการบริหารสวนตําบล      

สันทราย อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖5 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละ

ตัวชี้วัดท่ีแสดงให เห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีจะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

 3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวา รอยละ 85) 

 (1) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙7.50 1. เปนคะแนนจากการ 

เผยแพรขอมูลท่ีปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆของหนวยงานใหสาธารณชนทราบ

ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 

(2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 

(3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจาป และการจัดซ้ือจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ 

(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการ

เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงในในการบริหารงาน

และการดาเนินงานของหนวยงาน 

 (2) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 90.64 เปนคะแนนจากบุคลากร

ภายในหนวยงานมีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ มีความโปรงใส ปฏิบัติงานตาม

ข้ันตอน ระยะเวลาท่ีกําหนด และเทาเทียมกัน สะทอนใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมการดําเนินท่ีเปนไปตาม

หลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มุงม่ันเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบและ        

มีคุณธรรม  

  (3) ตัวชี้จัดท่ี ๓ การใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 85.43 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น ท่ีเก่ียวชองกับ

การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตอง

เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ จึงเห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อม่ันตอการใชอํานาจ

ของผูบังคับบัญชาโดยไมมีการสั่งการใหทาธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาและไมมีการสั่งการใหทําในสิ่งท่ี      

ไมถูกตองหรือมีความเสี่ยงตอการทุจริตและไมถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ ไมมีการซ้ือขายตําแหนง ไมมีการ

เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพองดานการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน อยางไรก็ดี หนวยงานควรให

ความสําคัญมากข้ึนในเรื่องการประเมินการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน เนื่องจากมีบางกลุม

ตัวอยางจากการประเมินท่ีใหความคิดเห็นวา ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพผลงาน

อยางไมคอยถูกตอง  

 



 (4) ตัวชี้จัดท่ี ๘ การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 85.01 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบ

การทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ีและ

กระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซ่ึงหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามี

สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 

 3.2 จุดออนท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 85) 

 (1) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 84.84 เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็น

ท่ีเก่ียวชองกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานไดมี 

การจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปน

รูปธรรม 

(2) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 83.61 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพร         

อยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและ   

ไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เขน คาวัสดุอุปกรณ 

หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา หนวยงานควรให

ความสําคัญ กับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ

หนวยงานตนเองได  

 (3) ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 83.13 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพ            

การดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวชองกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน 

และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวาประชาชน หรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพ      

การดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว มีการใหขอมูลท่ี

ชัดเจน แกผูรับบริการ ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวาไมมี    

การเรียกรับสินบน แตท้ังนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน ซ่ึงควรเผยแพร 

ผลงานหรือขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับชอน อีกท้ังควรมีชองทางท่ีหลากหลาย การบริการ 

ใหเกิดความโปรงใส ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการทํางานใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือ       

ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินการ 

 

 

 

 



 (4) ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 82.87 เปนคะแนน

จากการประเมินการบุคลากรในหนวยงาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ  ไปเปนของสวนตัวหรือนําไปใหกลุม

หรือพวกพองมากนอยเพียงใด ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน

หนวยงานมีความสะดวกมากนอยเพียงใด การขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรใน

หนวยงานของทานมีการขออนุญาตอยางถูกตอง บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนมีการนําทรัพยสินของราชการ

ไปใช  โดยไมไดอนุญาตอยางถูกตองจากหนวยงาน  การรูแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ  

มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ  เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว  

กลุม  หรือพวกพอง 

 (5) ตัวชี้จัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 72.09 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอประสิทธิภาพการ

สื่อสารในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวา

หนวยงานใหความสําคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนท่ีควร

รับทราบ รวมท้ังการจัดใหมีชองทางใหแกผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน การใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเก่ียวกับ การจัดใหมี

ชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงจะสะทอนถึงการ

สื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

 (6) ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 50.00 เปนคะแนนจาก

การเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน    

ใหสาธารณชนไดรับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงคสุจริต

ของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเ พ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร              

และแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายใน

เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นชางตนแสดงถึงความพยายาม

ของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. วิธีพัฒนาและขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางาน

ของหนวยงานภาครัฐ ขององคการบริหารสวนตําบลสันทราย 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินท่ีตองพัฒนา 
(ประเด็นท่ีมีคะแนน ต่ํากวารอยละ 85 และ 
ประเด็นการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีได 0 คะแนน) 

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 5 
การแกไข
ปญหาการ
ทุจริต   

ขอ I27 หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตท่ียังไมไดรับ
การแกไข มากนอยเพียงใด (คะแนนต่ํากวารอยละ 85 ได
คะแนนเพียงรอยละ 84.81) 

มอบหมายใหเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ
ดําเนินการพิจารณาปญหาทุจริตท่ี
เกิดข้ึนอยางเรงดวน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 
การใช
งบประมาณ 

ขอ I7 บุคลากรในหนวยงานรูเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปของหนวยงานมากนอยเพียงใด 
(คะแนนต่ํากวารอยละ 85 ไดคะแนนเพียงรอยละ 65.66) 

สรางการรับรูและการประชาสัมพันธ
เก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปของหนวยงานใหบุคลากร
ทุกระดับทราบทุกชองทาง เชน 
เว็บไซต กลุมไลนหนวยงาน กลุมไลน
ยอยของแตกอง/สํานัก 

ตัวชี้วัดท่ี ๖ 
คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/
ใหบริการแกทาน ตามประเด็นตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
-เปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด 
-เปนไปตามเวลาท่ีกําหนด(คะแนนต่ํากวารอยละ 85 ได
คะแนนเพียงรอยละ 79.65) 
E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/
ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออ่ืนๆอยางเทาเทียมกันมาก
นอยเพียงใด(คะแนนต่ํากวารอยละ 85 ไดคะแนนเพียงรอย
ละ 81.30) 
E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ หรือการปดบัง
หรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการมาก
นอยเพียงใด(คะแนนต่ํากวารอยละ 85 ไดคะแนนเพียงรอย
ละ 76.73) 
E5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดําเนินการโดยคํานึงถึง
ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอย
เพียงใด(คะแนนต่ํากวารอยละ 85 ไดคะแนนเพียงรอยละ 
77.97) 

การปรับปรุงพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานการใหบริการผูมาติดตอ
ราชการท่ีเปนไปตามข้ันตอน
ระยะเวลาท่ีกําหนด และโดยเทา
เทียมกันไมเลือกปฏิบัติ ใหขอมูล
อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังขอมูล
หรือบิดเบือนขอมูล โดยคํานึงถึง
ประโยชนของประชาชนและสวนรวม
เปนหลัก 

ตัวชี้วัดท่ี ๔ 
การใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 
 

ขอ I20 ข้ันตอนการขอ อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมี ความ
สะดวกมากนอยเพียงใด (คะแนนต่ํากวารอยละ 85 ได
คะแนนเพียงรอยละ 72.55) 
 

สรางการรับรูและการประชาสัมพันธ
แนวทา งปฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กับการ ใช
ทรั พย สิ น ของทา ง ราชการตาม
ชองทางตางๆ เชน เว็บไซต กลุมไลน
หนอยงาน กลุมไลนยอยกอง/สํานัก 



ตัวชี้วัดท่ี ๔ 
การใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

ขอ I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาต
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด (คะแนนต่ํากวารอยละ 85 
ไดคะแนนเพียงรอยละ 81.69) 
ขอ I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการ 
ใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด (คะแนน
ต่ํากวารอยละ 85 ไดคะแนนเพียงรอยละ 78.38) 
ขอ I24 หนวยงานของทานมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการเพ่ือปองกันไมใหมีการ 
นําไปใชประโยชนสวนตัว กลุมหรือพวกพอง มากนอย
เพียงใด (คะแนนต่ํากวารอยละ 85 ไดคะแนนเพียงรอยละ 
79.41) 

สรางการรับรูและการประชาสัมพันธ
แนวทา งปฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กับการ ใช
ทรั พย สิ น ของทา ง ราชการตาม
ชองทางตางๆ เชน เว็บไซต กลุมไลน
หนอยงาน กลุมไลนยอยกอง/สํานัก 
 

ตัวชี้จัดท่ี ๗ 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงาน มีลักษณะดังตอไปนี้ 
มากนอยเ พียงใด เข า ถึงง าย ไม ซับซอน มีชองทาง
หลากหลาย(คะแนนต่ํากวารอยละ 85 ไดคะแนนเพียงรอย
ละ 82.40) 
E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูล
ท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มากนองเพียงใด
(คะแนนต่ํากวารอยละ 85 ไดคะแนนเพียงรอยละ 83.40) 
E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือ
มีขอสงสัยเก่ียวกับการดาเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอย
เพียงใด(คะแนนต่ํากวารอยละ 85 ไดคะแนนเพียงรอยละ 
81.30) 
E10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม
(คะแนนต่ํากวารอยละ 85 ไดคะแนนเพียงรอยละ 23.33) 

(1) มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน 
(2) การเผยแพรขอมูลท่ีเขาถึงงาย 
ไมซับซอน และมีชองทางหลากหลาย
ไมวาจะทางเว็บไซต ไลน เฟสบุค 
ไลนกลุมยอยหมูบาน 
(3) สรางการรับรูเก่ียวกับชองทางให
ผูมาติดตอสามารถแสดงความคิดเห็น 
ติชม รอง เรียนของเจ าหนา ท่ี ใน
หนวยงาน 
(4) ติดตั้งตูรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในพ้ืนท่ีชุมชน และแตงตั้ง
เจาหนาท่ีรับผิดชอบเปดตูรองเรียน
และตรวจสอบ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ 
กา รป อ ง กั น
การทุจริต 

I29 หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝาย
ตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการ
ทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด
(คะแนนต่ํากวารอยละ 85 ไดคะแนนเพียงรอยละ 84.03) 
I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนใน
หนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นตอไปนี้
อยางไร 

- สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 
- สามารถติดตามผลการรองเรียนได 
- ม่ันใจวามีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา 
- ม่ันใจวาปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 

(คะแนนต่ํากวารอยละ 85 ไดคะแนนเพียงรอยละ 79.52) 

(1) มีการนําผลการตรวจสอบของ
ฝ า ย ตรว จสอบ  ท้ั งภ าย ในและ
ภายนอกหนวยงานปรับปรุงการ
ทํ า ง าน  และแก ไ ขปญห าอย า ง
เรงดวน และรายงานใหผูบริหาร
ทราบภายในระยะเวลา 30 วัน 
(2) หากพบเห็นหรือมีเบาะแสหรือ
พบ เห็นแนว โน มการ ทุจริ ต ท่ีจะ
เกิดข้ึนใน อบต. ใหแจงผูบริหาร
ท ร า บ โ ด ย เ ร็ ว  ไ ม ต อ ง ผ า น
ผูบังคับบัญชาตามสายงาน 



5. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
1. ผูบริหารให
ความสําคัญกับตอตาน
การทุจริต 

- จัดทําเจตจํานงในการตอตานการ
ทุจริต 
- ผูบริหารสั่งการใหเจาหนาท่ีทุก
คนเฝาระวังและปองกันการทุจริต 
โ ด ย ใ ห ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ก า ศ 
นโยบายการปองกันการทุจริตอยาง
เครงครัด 

สํานักปลัด รายงานความกาวหนา 
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล  ณ  สิ้ น
ปงบประมาณ 

2. มาตรการปองกันการ
ทุจริตในหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทํา/ประชาสัมพันธมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือ
จัดจางของ อบต.สันทราย 
2. จัดทํา/ประชาสัมพันธมาตรการ
ตรวจสอบใชดุลพินิจเพ่ือปองกัน
การทุจริตของ อบต.สันทราย 
3. จัดทํา/ประชาสัมพันธมาตรการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
4. จัดทํา/ประชาสัมพันธมาตรการ
ปองกันการรับสินบน 
5. จัดทํา/ประชาสัมพันธมาตรการ
ปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปงบประมาณ 

3. มาตรการปรับปรุง
การเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานตอสาธารณะ 
ใ ห มี ช อ ง ท า ง ท่ี
หลากหลาย  เขาถึงงาย
ไม ซับซอน  ปรับปรุ ง
ขอมูลใหครบถวนและ
เปนปจจุบัน 

1. แตงตั้งผูรับผิดชอบดูแลเว็บไซต 
เฟชบุค ไลนของ อบต. 
2. จัดทําแนวปฏิบัติการสงขอมูล
ขาวสารเพ่ือเผยแพรผานเว็บไซต
หนาหลักของ อบต. 
3. ปรับปรุงเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 
4. เผยแพรขอมูลขาวสารในหัวขอ
หรือตําแหนงท่ีเขาถึงได 
5.ประชาสัมพันธชองทางการแสดง
ความคิดเห็นเพ่ือใหการดําเนินงาน
มีความโปรงใส 
6. ปรับปรุงชองทางการเผยแพร
ขาวสารใหมีความชัดเจน 
 

สํานักปลัด รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปงบประมาณ 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
4. มาตรการของฝาย
ตรวจสอบ ท้ังภายใน
และภายนอกหนวยงาน
และนําผลการตรวจสอบ
ไปปรับปรุงการทํางาน 
เพ่ือปองกันการทุจริต 

1 .  แต งตั้ ง ผู ปฏิ บั ติ หน า ท่ี เป น       
ผูตรวจสอบภายในของหนวยงาน   
2. นําผลการตรวจสอบของฝาย
ตรวจสอบ  ท้ังภายในและภายนอก
หนวยงานไปปรับปรุง และแกไข
การทํางาน 

ฝายตรวจสอบ
ภายใน 

รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปงบประมาณ 

5. มาตรการถือปฏิบัติ
ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ใ ช
ทรัพยสินของราชการ 

ประชุ ม ชี้ แ จ ง ทํ า ค ว าม เ ข า ใ จ
เก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเ ก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของทางราชการ
ใหแก เจ าหนา ท่ี ในการประชุม
ประจําเดือน อยางนอยปละ 1 
ครั้ง 

กองคลัง รายงานผลการ
ดําเนินการในการประชุม
ประจําเดือนใน
ปงบประมาณ 2566 

6 .  ม า ต ร ก า ร
ประชาสัมพันธเก่ียวกับ
แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณประจําปของ
หนวยงานใหบุคลากร 

1. แจงเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปของหนวยงาน
ใหบุคลากรทุกระดับทราบ ในการ
ประชุมประจําเดือน อยางนอยป
ละ 2 ครั้ง 
2. ประชาสัมพันธเก่ียวกับแผนการ
ใชจายงบประมาณประจําปของ
หนวยงานใหบุคลากรทุกระดับ
ทราบทุกชองทาง เชน เว็บไซต 
กลุมไลนหนวยงาน กลุมไลนยอย
ของแตกอง/สํานัก 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

ของ      

 

     

องคการบริหารสวนตําบลสันทราย อําเภอแมจัน        

จังหวัดเชียงราย 

 



 

คํานํา 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน 

ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูล ผลการ

ประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยาง

เหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเซิงบวก         

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน 

การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติ

และ ระดับสากล 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาท่ี (๒) การใช

งบประมาณ (๓) การใชอํานาจ (๔) การใชทรัพยสินของราชการ (๕) การแกไขปญหาการทุจริต (๖) คุณภาพ

การดําเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการลื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทํางาน (๙) การเปดเผยขอมูล      

และ (๑๐) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal)      

การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูล ท่ีเปน

ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของ

หนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสันทรายหวัง เปนอยางยิ่ งวา  ผลการประเมินครั้ งนี้               

จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ได

อยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และ 

ประการสําคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอน 

ภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception lndex : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันทราย  

                  มีนาคม ๒๕๖6 

   


