
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป พ.ศ.2565 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1.  ดานการสรรหา 1.1  จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนด

โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบล 

 

1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ฉบับ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ครั้งท่ี 1/2565 ประกาศใชแผน เม่ือวันท่ี 30 
พฤษภาคม  2565 มีผลใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี  25  พฤษภาคม  2565  กําหนด
เพ่ิมตําแหนง พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  คนงาน จํานวน  1  อัตรา มีกรอบ
อัตรากําลัง จํานวน 29 อัตรา 

 1.2  จัดทําและดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล  
พนักงานครู  และพนักงานจาง  ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก  หรือโอนยาย 

2. การรับโอนพนักงานสวนตําบล  ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)  ตามคําสั่งท่ี 47/2565  ลงวันท่ี 1 มีนาคม 
2565  กําหนดวันรับโอน วนัท่ี  1 มีนาคม 2565 
 

  1. การรับโอนพนักงานสวนตําบลผูผานการสรรหาเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสาย
งานผูบริหาร  ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริการงานทองถ่ิน  
ระดับกลาง )  ตามคําสั่งท่ี 117/2565  ลงวันท่ี 29  เมษายน  2565  กําหนด
วันรับโอน วันท่ี  2  พฤษภาคม  2565 

  2. การรับโอนพนักงานสวนตําบล  ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  ตามคําสั่งท่ี  210/2565  ลง
วันท่ี 27  กรกฎาคม  2565  กําหนดวันรับโอน วันท่ี  1 สิงหาคม 2565 
 

 1.3  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนยายพนักงานสวนทองถ่ิน มา
ดํารงตําแหนงท่ีวาง 
 

1. ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานสวนตําบลสายงานผูบริหารท่ีวางตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  ดังนี้ 
     -  ตําแหนง  ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 
     -  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
 ตามประกาศ อบต.สันทราย เรื่อง รับโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบลสายงาน
ผูบริหารมาดํารงตําแหนงท่ีวาง  ลงวันท่ี  21   มิถุนายน  2565 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
  2. ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานสวนตําบลตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ ท่ีวาง

ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  จํานวน  3  
อัตรา  ดังนี้ 
     -  ตําแหนงนักวิชาศึกษา  ระดับ  ปฎิบัติการ/ชํานาญการ 
     -  ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
     -  ตําแหนงนายชางโยธา  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
ตามประกาศ อบต.สันทราย  เรื่อง  รับโอน (ยาย)  พนักงานสวนทองถ่ินหรือ
ขาราชการประเภทอ่ืนมาเปนพนักงานสวนตําบล  ลงวันท่ี  10  มกราคม 2565 
 

 1.4  แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 1. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565  ตามคําสั่งท่ี  170/2565  
ลงวันท่ี  6  มิถุนายน  2565  
 

2. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  ตามคําสั่งท่ี  326/2565  
ลงวันท่ี  10  พฤศจิกายน  2565  
 

 1.5  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลท่ีผานการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงตามวิทยฐานะระดับชํานาญการการพิเศษ  ตามคําสั่งท่ี  281/2565  ลง
วันท่ี 29  กันยายน  2565  และใหมีผลต้ังแตวันท่ี  12  เมษายน  2565   
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตาม
แผนฯ  ใหสอดคลองตามความจําเปนและความตองการใน
การพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําป พ.ศ.2564 -2566 
ประกาศใช  ลงวันท่ี  1  ตุลาคม  2563  และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  
2563  เปนตนไป  โดยพิจารณาบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูตาม
สายงานตําแหนงใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

พิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงาน  ในแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 
พ.ศ.2565 ดังนี้ 
1.  โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
   

1. นายปรีชา  วงคมูล  ตําแหนง  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล                 

2. นายธนวัฒน  สุทธิจันโย  ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน                  

3. น.ส.พิมพสุชา  อินตะสิน  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด                              

4. น.ส.สายพลอย  สัจดา  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ                         

5. น.ส.อําพรรณ  วังใน  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคล                                  

6. นางนิศารัตน  แปงสนิท  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง                           

7. นางธัญญกช  ธรรมตาล  ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป                             

8. นายภรณณภัส  อุดดวง ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน                  

9. นางธญพร  อุดดวง  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ                                    

10. นายวรัญชัย  มูลเกษ  ตําแหนง  นิติกร                                             

11. นายจรัญ  ทรายหมอ  ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ                     

12. น.ส.รัตติกาลกางออนตา  ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ  
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 2.3 ดําเนินการประเมินพนักงานสวนตําบลตามเกณฑ

มาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะและสมรรถนะ 
มีการประเมินพนักงานสวนตําบลตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือพิจารณา
จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตามสาย
งาน 

 2.4 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร มีการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรตอผูบริหารทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565  ในดานการบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล ดานการ
จัดการสภาพแวดลอมในการทํางาน และดานการสรางแรงจูงใจของบุคลากร  
-  บันทึกขอความ ท่ี ชร 81601/-    เรื่อง  แบบสอบถามความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมีตอองคกร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565  ลงวันท่ี  3  ตุลาคม 
2565 
- บันทึกขอความ ท่ี 86601/-  เรื่อง  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจและ
แรงจูงใจของบุคลากรท่ีมีตอองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ลงวันท่ี  12  
ตุลาคม 2565 
 

3. ดานการธํารงรักษาไว
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรเสนทางความกาวหนาในสาย
งานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

มีการจัดทําแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ  ประชาสัมพันธใหบุคลากร
ทราบพรอมท้ังใหคําปรึกษา 
 

 3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูลบุคลากรใน
ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง 
ครบถวนและเปนปจจุบนั 

มีการดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะเวลาท่ีกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินกําหนด  แลวเสร็จท้ังในสวนของขอมูลพนักงานสวนตําบล  พนักงานครู  
พนักงานจาง  กรอบอัตรากําลังท้ังหมด  29  อัตรา ตําแหนงวา  5  อัตรา มีคน
ครอง จํานวน 24 อัตรา 

 3.3  จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ี
เปนธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

มีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบงัคับบัญชาตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565) รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 
2565) จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน  ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรม เสมอภาค  
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 3.4 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการประจําป เพ่ือยกยองชมเชยแกบุคลากรดีเดน ดาน
การปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ครั้งท่ี 1/2565  และครั้งท่ี  
2/2565  ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ผานกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีบุคลากรผูไดรับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  1  ข้ัน  ณ วันท่ี 1  เมษายน  2565 และ วันท่ี 1  ตุลาคม  2565 

 3.5 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากร ในดาน
สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน 
ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

- มีอุปกรณ/เครื่องมือสําหรับการทํางานท่ีเหมาะสมเอ้ือตอการทํางาน   
- มีสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีดี  มีความปลอดภัยในการทํางาน 
- มีสถานท่ีจอดรถเพียงพอ   
- มีการจัดกิจกรรม 5 ส  และกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

4. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ินและขอบังคับ อบต.สันทราย วาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการ ตามประกาศ 
อบต.สันทราย  เรื่อง ประมวลจรยิธรรมของขาราชการของ อบต.สันทราย  
พ.ศ.2565  ลงวันท่ี 6  มกราคม 2565   
 

 4.2  ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ 
ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ แนวทางระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง   
ตามคําสั่ง อบต.สันทราย ท่ี 121/2565  ลงวันท่ี  3  พฤษภาคม 2565 
เรื่อง  แตงตั้งพนักงานสวนตําบลรับผิดชอบและปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการภายใน  
ตามคําสั่ง อบต.สันทราย ท่ี 118/2564  ลงวันท่ี  9  มิถุนายน 2564  
เรื่อง กําหนดงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของสํานักปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล 
ตามคําสั่ง อบต.สันทราย ท่ี 119/2564  ลงวันท่ี  9  มิถุนายน 2564 
เรื่อง  กําหนดงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของกองคลัง 
ตามคําสั่ง อบต.สันทราย ท่ี   64/2565  ลงวันท่ี  28 มีนาคม  2565 
เรื่อง  กําหนดงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของกองชาง  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 4.2  ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา

อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ 
ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ แนวทางระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ตามคําสั่ง อบต.สันทราย ท่ี 120/2565  ลงวันท่ี  3   พฤษภาคม 2565  
เรื่อง  กําหนดงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ตามคําสั่ง อบต.สันทราย ท่ี 122/2565  ลงวันท่ี  9  มิถุนายน 2564 
เรื่อง  กําหนดงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน  
 

 4.3  สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 

- มีการจัดทําแผนเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจรติ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 -2566  ตามประกาศ อบต.สันทราย  ลงวันท่ี 6 มกราคม 
2565 
 

 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

 

1.  ดานการสรรหา 
-  ตําแหนงท่ีสรรหาไมมีผูประสงคโอนยายมา 

2.  ดานการพัฒนา 
-  มีงบประมาณไมเพียงพอ ท่ีจะนํามาพัฒนาบุคลากรใหครบทุกสายงาน 

 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสันทราย 

 


