
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป พ.ศ.2565 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1.  ดานการสรรหา 1.1  จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนด

โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบล 

 

1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ฉบับ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ครั้งท่ี 1/2565 ประกาศใชแผน เม่ือวันท่ี 30 
พฤษภาคม  2565 มีผลใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี  25  พฤษภาคม  2565  กําหนด
เพ่ิมตําแหนง พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  คนงาน จํานวน  1  อัตรา มีกรอบ
อัตรากําลัง จํานวน 29 อัตรา 

 1.2  จัดทําและดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล  
พนักงานครู  และพนักงานจาง  ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก  หรือโอนยาย 

2. การรับโอนพนักงานสวนตําบล  ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)  ตามคําสั่งท่ี 47/2565  ลงวันท่ี 1 มีนาคม 
2565  กําหนดวันรับโอน วนัท่ี  1 มีนาคม 2565 
 

  1. การรับโอนพนักงานสวนตําบลผูผานการสรรหาเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสาย
งานผูบริหาร  ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริการงานทองถ่ิน  
ระดับกลาง )  ตามคําสั่งท่ี 117/2565  ลงวันท่ี 29  เมษายน  2565  กําหนด
วันรับโอน วันท่ี  2  พฤษภาคม  2565 

  2. การรับโอนพนักงานสวนตําบล  ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  ตามคําสั่งท่ี  210/2565  ลง
วันท่ี 27  กรกฎาคม  2565  กําหนดวันรับโอน วันท่ี  1 สิงหาคม 2565 
 

 1.3  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนยายพนักงานสวนทองถ่ิน มา
ดํารงตําแหนงท่ีวาง 
 

1. ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานสวนตําบลสายงานผูบริหารท่ีวางตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  ดังนี้ 
     -  ตําแหนง  ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 
     -  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
 ตามประกาศ อบต.สันทราย เรื่อง รับโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบลสายงาน
ผูบริหารมาดํารงตําแหนงท่ีวาง  ลงวันท่ี  21   มิถุนายน  2565 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
  2. ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานสวนตําบลตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ ท่ีวาง

ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  จํานวน  3  
อัตรา  ดังนี้ 
     -  ตําแหนงนักวิชาศึกษา  ระดับ  ปฎิบัติการ/ชํานาญการ 
     -  ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
     -  ตําแหนงนายชางโยธา  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
ตามประกาศ อบต.สันทราย  เรื่อง  รับโอน (ยาย)  พนักงานสวนทองถ่ินหรือ
ขาราชการประเภทอ่ืนมาเปนพนักงานสวนตําบล  ลงวันท่ี  10  มกราคม 2565 
 

 1.4  แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 1. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565  ตามคําสั่งท่ี  170/2565  
ลงวันท่ี  6  มิถุนายน  2565  
 

2. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  ตามคําสั่งท่ี  326/2565  
ลงวันท่ี  10  พฤศจิกายน  2565  
 

 1.5  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลท่ีผานการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงตามวิทยฐานะระดับชํานาญการการพิเศษ  ตามคําสั่งท่ี  281/2565  ลง
วันท่ี 29  กันยายน  2565  และใหมีผลต้ังแตวันท่ี  12  เมษายน  2565   
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตาม
แผนฯ  ใหสอดคลองตามความจําเปนและความตองการใน
การพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําป พ.ศ.2564 -2566 
ประกาศใช  ลงวันท่ี  1  ตุลาคม  2563  และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  
2563  เปนตนไป  โดยพิจารณาบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูตาม
สายงานตําแหนงใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

พิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงาน  ในแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 
พ.ศ.2565 ดังนี้ 
1.  โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
   

1. นายปรีชา  วงคมูล  ตําแหนง  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล                 

2. นายธนวัฒน  สุทธิจันโย  ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน                  

3. น.ส.พิมพสุชา  อินตะสิน  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด                              

4. น.ส.สายพลอย  สัจดา  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ                         

5. น.ส.อําพรรณ  วังใน  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคล                                  

6. นางนิศารัตน  แปงสนิท  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง                           

7. นางธัญญกช  ธรรมตาล  ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป                             

8. นายภรณณภัส  อุดดวง ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน                  

9. นางธญพร  อุดดวง  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ                                    

10. นายวรัญชัย  มูลเกษ  ตําแหนง  นิติกร                                             

11. นายจรัญ  ทรายหมอ  ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ                     

12. น.ส.รัตติกาลกางออนตา  ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 2.3 ดําเนินการประเมินพนักงานสวนตําบลตามเกณฑ

มาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะและสมรรถนะ 
มีการประเมินพนักงานสวนตําบลตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือพิจารณา
จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตามสาย
งาน 

 2.4 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร มีการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรตอผูบริหารทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565  ในดานการบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล ดานการ
จัดการสภาพแวดลอมในการทํางาน และดานการสรางแรงจูงใจของบุคลากร  
-  บันทึกขอความ ท่ี ชร 81601/-    เรื่อง  แบบสอบถามความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมีตอองคกร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565  ลงวันท่ี  3  ตุลาคม 
2565 
- บันทึกขอความ ท่ี 86601/-  เรื่อง  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจและ
แรงจูงใจของบุคลากรท่ีมีตอองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ลงวันท่ี  12  
ตุลาคม 2565 
 

3. ดานการธํารงรักษาไว
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรเสนทางความกาวหนาในสาย
งานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

มีการจัดทําแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ  ประชาสัมพันธใหบุคลากร
ทราบพรอมท้ังใหคําปรึกษา 
 

 3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูลบุคลากรใน
ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง 
ครบถวนและเปนปจจุบนั 

มีการดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะเวลาท่ีกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินกําหนด  แลวเสร็จท้ังในสวนของขอมูลพนักงานสวนตําบล  พนักงานครู  
พนักงานจาง  กรอบอัตรากําลังท้ังหมด  29  อัตรา ตําแหนงวา  5  อัตรา มีคน
ครอง จํานวน 24 อัตรา 

 3.3  จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ี
เปนธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

มีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบงัคับบัญชาตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565) รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 
2565) จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน  ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรม เสมอภาค  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 3.4 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการประจําป เพ่ือยกยองชมเชยแกบุคลากรดีเดน ดาน
การปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ครั้งท่ี 1/2565  และครั้งท่ี  
2/2565  ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ผานกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีบุคลากรผูไดรับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  1  ข้ัน  ณ วันท่ี 1  เมษายน  2565 และ วันท่ี 1  ตุลาคม  2565 

 3.5 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากร ในดาน
สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน 
ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

- มีอุปกรณ/เครื่องมือสําหรับการทํางานท่ีเหมาะสมเอ้ือตอการทํางาน   
- มีสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีดี  มีความปลอดภัยในการทํางาน 
- มีสถานท่ีจอดรถเพียงพอ   
- มีการจัดกิจกรรม 5 ส  และกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

4. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ินและขอบังคับ อบต.สันทราย วาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการ ตามประกาศ 
อบต.สันทราย  เรื่อง ประมวลจรยิธรรมของขาราชการของ อบต.สันทราย  
พ.ศ.2565  ลงวันท่ี 6  มกราคม 2565   
 

 4.2  ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ 
ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ แนวทางระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง   
ตามคําสั่ง อบต.สันทราย ท่ี 121/2565  ลงวันท่ี  3  พฤษภาคม 2565 
เรื่อง  แตงตั้งพนักงานสวนตําบลรับผิดชอบและปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการภายใน  
ตามคําสั่ง อบต.สันทราย ท่ี 118/2564  ลงวันท่ี  9  มิถุนายน 2564  
เรื่อง กําหนดงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของสํานักปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล 
ตามคําสั่ง อบต.สันทราย ท่ี 119/2564  ลงวันท่ี  9  มิถุนายน 2564 
เรื่อง  กําหนดงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของกองคลัง 
ตามคําสั่ง อบต.สันทราย ท่ี   64/2565  ลงวันท่ี  28 มีนาคม  2565 
เรื่อง  กําหนดงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของกองชาง  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 4.2  ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา

อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ 
ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ แนวทางระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ตามคําสั่ง อบต.สันทราย ท่ี 120/2565  ลงวันท่ี  3   พฤษภาคม 2565  
เรื่อง  กําหนดงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ตามคําสั่ง อบต.สันทราย ท่ี 122/2565  ลงวันท่ี  9  มิถุนายน 2564 
เรื่อง  กําหนดงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน  
 

 4.3  สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 

- มีการจัดทําแผนเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจรติ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 -2566  ตามประกาศ อบต.สันทราย  ลงวันท่ี 6 มกราคม 
2565 
 

 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

 

1.  ดานการสรรหา 
-  ตําแหนงท่ีสรรหาไมมีผูประสงคโอนยายมา 

2.  ดานการพัฒนา 
-  มีงบประมาณไมเพียงพอ ท่ีจะนํามาพัฒนาบุคลากรใหครบทุกสายงาน 

 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสันทราย 

 


