
 
 
 
 

แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลสันทราย 
อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตําบลสันทราย  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

 
 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา / ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 
 

1. ดานโครงสรางและการ 
บริหาร 

1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569) 

ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน 2567) ไมใชงบประมาณ  

1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจาง 

ครั้งท่ี 1 = มีนาคม - เมษายน 2567 
ครั้งท่ี 2 = สิงหาคม - กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ  

2. ดานประสิทธิภาพของ 
ทรัพยากรบุคคล 

2.1 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ขององคการ
บริหารสวนตําบลสันทรายใน (พ.ศ. 2567 - 2569) 

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) ไมใชงบประมาณ  

2.2 การพัฒนาบุคลากรตามแผนการฝกอบรมของ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินและหนวยงานอ่ืน 
- ผูบริหาร 
- พนักงานสวนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- พนักงานจาง 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณตามหลักสูตรการ 
อบรมนัน้ๆ 

บุคลากรสามารถเขา 
รับการอบรมพัฒนาได 
ตามท่ีสนใจ 

2.4 การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
- แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใสองคการบริหารสวนตําบลสันทราย 
(พ.ศ.2566 - 2570) 
- การแตงต้ังคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจํา 
องคการบริหารสวนตําบลสันทราย 

- ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

- ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 

- เปนไปตามงบประมาณของ 
โครงการ/กิจกรรมนัน้ๆ 

- ไมใชงบประมาณ 

 



 

 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา / ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

3. ดานอัตรากําลังและการ 
บริหารกําลัง 

3.1 การสรรหาพนักงานจางตําแหนงท่ีวาง ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

3.2 การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ โดยการ 
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

3.3 การรับโอนยายพนักงานสวนตําบลท่ีวางตามแผน 
อัตรากําลัง 3 ป 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

3.4 ดําเนินการรองขอให คณะกรรมการกลางการ 
สอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) ดําเนินการ 
สอบแขงขันแทนในตําแหนงท่ีวาง และการใชบัญชีผู 
สอบแขงขันได 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

3.5 การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงาน 
สวนตําบล 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

4. ดานคาตอบแทนและ 
สวัสดิการ 

4.1 การปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง ตําแหนงพนักงานจาง 
 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

4.2 การยกยองพนักงานดีเดน มีความสามารถ เปน 
ตัวอยางท่ีดีและทําคุณประโยชนใหแกองคกร (โครงการ
เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตาม  มาตรฐาน 
ดวยความวิริยะอุตสาหะและซ่ือสัตยสุจริต) 

ไตรมาสท่ี 4 (กันยายน 2567) ไมใชงบประมาณ  

5. ดานการสรางองคกรแหงการ 
เรียนรู 

5.1 การประชุมผูบริหาร และ การประชุมสวนราชการ 
ภายในระดับสํานัก/กอง 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ การจัดการประชุมเปน 
ประจําเดือน หรือ 
ข้ึนอยูกับประเด็น 
เรงดวน 



 

 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา / ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

 5.2 กิจกรรมภายในหนวยงาน 
- กิจกรรม 5 ส. 
- กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ และ 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนไปตามงบประมาณของ 
โครงการ/กิจกรรมนัน้ๆ 

- กิจกรรมท่ีจัดโดย 
องคกรและรวมกับ 
หนวยงานอ่ืน 

6.1 การปรับปรุงขอมูลบุคลากรในสังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลสันทราย ในระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ (LHR) 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

6. ดานการพัฒนาระบบ 
สารสนเทศและแนวทางการ 
พัฒนาทักษะดานดิจิทัล 

6.2 ระบบเรียนรูทางออนไลนของกรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
(Local MOOC) 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 ( ระหวางเดือน ตุลาคม  
2566 - กันยายน 2567) 

ไมใชงบประมาณ  



 

 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา / ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลสันทราย ประปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนา 
บุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวสู 
ความเปนมืออาชีพ 

1)  โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามปฐมนิเทศขาราชการหรือ 
พนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 30,000 บุคลากรสามารถเขารับการ 
อบรมพัฒนาไดตามท่ีสนใจ 

2) โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงานสวน
ตําบล โดยสถานบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน และหนวยงาน 
อ่ืน 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 25,000 บุคลากรสามารถเขารับการ 
อบรมพัฒนาไดตามท่ีสนใจ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนา 
บุคลากรทุกระดับใหมี 
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 
การเปล่ียนแปลง 

1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 3 - 4 (ระหวางเดือนมิถุนายน - 
กันยายน 2567) 

8,000  

2) โครงการฝกอบรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ไตรมาสท่ี 1 - 4 (ระหวางเดือนตุลาคม - 
กันยายน 2567) 

4,000  

3) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะดานดิจิทัล
และการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ไตรมาสท่ี 3 - 4 (ระหวางเดือนมิถุนายน - 
กันยายน 2567) 

12,500  

4)โครงการประกวดการจัดทํานวัตกรรมของสวนราชการ ไตรมาสท่ี 3 - 4 (ระหวางเดือนมิถุนายน - 
กันยายน 2567) 

4,000  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนา
และเสริมสรางการ
บริหารงานบุคคลและองคกร
แหงการเรียน 

1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลสันทราย 
 

ไตรมาสท่ี 3 (ระหวางเดือนพฤษภาคม - 
มิถุนายน 2567) 

9,000  

2) โครงการอบรมหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(E-Learning) 

ไตรมาสท่ี 3 (ระหวางเดือนพฤษภาคม - 
มิถุนายน 2567) 

ไมใชงบประมาณ  

3) โครงการประกวดการจัดการความรูของพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลสันทราย 

ไตรมาสท่ี 3 (ระหวางเดือนพฤษภาคม - 
มิถุนายน 2567) 

6,000  



 

 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา / ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

 1) โครงการฝกอบรมจิตอาสาและคุณธรรมจริยธรรม ไตรมาสท่ี 3 - 4 (ระหวางเดือนมิถุนายน - 
กันยายน 2567) 

30,000  

 2) โครงการจัดกิจกรรมการตานทุจริตคอรรัปชั่น ในองคการ
บริหารสวนตําบลสันทราย 

ไตรมาสท่ี 3 - 4 (ระหวางเดือนมิถุนายน - 
กันยายน 2567) 

20,000  

ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรให
บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และ 
การสรางความสุขในองคกร 

1) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ไตรมาสท่ี 3 - 4 (ระหวางเดือนมิถุนายน - 
กันยายน 2567) 

120,000  

2) โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององคการบริหารสวน
ตําบลสันทราย 
 

ไตรมาสท่ี 3 - 4 (ระหวางเดือนมิถุนายน - 
กันยายน 2567) 

100,000  

 


