
การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการปรับปรุงกระบวนการทำงาน
การลดขั ้นตอน และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

- แต่งตั้งคณะทำงานฯศึกษารายละเอียด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของแต่ละกอง 
- แต่ละกองแจ้งกระบวนการทำงาน พร้อม
ระยะเวลาที่ให้บริการ 
- คณะทำงานฯพิจารณากระบวนการ
ทำงาน พร้อมระยะเวลาที่ให้บริการของแต่
ละกอง 
-  นำ เสนอผ ู ้ บ ร ิ หารและประกาศใช้
กระบวนการทำงาน พร้อมระยะเวลาที่
ให้บริการ 
-  ประเม ินกระบวนการทำงาน และ
ระยะเวลาให้บริการ ภายใน 6 เดือน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 สำนักปลัด/           
นักทรัพยากรบุคคล 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
โครงการจ ัดทำค ู ่ม ือ/แนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ  
 

- แต่ละกอง/กลุ ่มงาน จัดทำคู ่มือ/แนว
ทางการให้บริการสำหรับผู ้มารับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 สำนักปลัด/กองคลัง/
กองการศึกษา/กองช่าง 

กิจกรรมเชิญชวนให้ใช้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงาน 

- การประชุมประจำเดือนของพนักงาน ผู้
ผู้บังคับบัญชาต้องกำชับและส่งเสริมให้ใช้
บร ิการออนไลน์    (E-Serv ice )  ของ
หน่วยงาน เช่น การแจ้งซ่อมไฟกิ่งประจำ
หมู่บ้าน ให้ยื ่นคำร้องผ่านระบบออนไลน์ 
(E-Service) 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  



มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ก ิ จ ก ร รม เป ิ ด ช ่ อ งท า ง  แล ะ กา ร
ประชาส ัมพ ันธ ์ ข ้ อม ู ลข ่ าวสารที่
ประชาชนหรือผู ้ร ับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน และสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย 

-จ ัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และนำข้อมูล
ข่าวสารต่างๆที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้ร ับทราบจากหน่วยงานเผยแพร่
ทางเว็ปไซค์ ทางเฟซบุ๊ค (Facebook) และ
ทางกลุ่มไลน์ 
-เผยแพพร่ผลการดำเนินงานขององค์การ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล ส ั น ท ร า ย  ใ น
ปีงบปประมาณ พ.ศ. 2568 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 สำนักปลัด/           
จพง. ธรุการ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
กิจกรรมการกำกับดูแลและกำชับให้
เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติตามระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการโดยเคร่งครัด 
 

ผู้บังคับบัญชาต้องกำกับดูแล และกำชับให้
เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการโดยเคร่งครัด มีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื ่อประโยชน์ส ่วนตัวเป็น
ประจำ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 สำนักปลัด/กองคลัง/
กองการศึกษา/กองช่าง 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการส่งเสริมการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

แต่งตั้งผู้แทนชุมชน/ภาคประชาชน/เอกชน 
และประชาชน มีส ่วนร่วมในการจ ัดทำ
แผนพัฒนาตำบล 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 สำนักปลัด/กองคลัง/
กองการศึกษา/กองช่าง 

มาตรการกำก ับด ูแลและกำช ับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ และ
มีความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

ผู ้บ ังค ับบัญชาตรวจสอบและกำช ับให้
เจ ้าหน้าที ่ปฏิบ ัต ิตามระเบียบพัสดุโดย
เคร่งครัด  

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 สำนักปลัด/กองคลัง/
กองการศึกษา/กองช่าง 

มาตรการส่งเสริมประสัมพันธ์การใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประสัมพันธ์การใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างตลอดปีงบประมาณ 2568 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 สำนักปลัด/กองคลัง 



มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมการตรวจสอบการใช้อำนาจ
หน้าที่ของผู้บริหาร และการบริหารงาน
บุคคล 

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกและเจ้าหน้าที่
ท ุ กส ่ วนงานสามารถตรวจสอบและ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ กรณีผู้บริหารใช้อำนาจ
หน ้าท ี ่ ของตนไม ่ เหมาะสม หร ือการ
บริหารงานบุคคลของผู้บริหารไม่ยุติธรรม 
ผ ่านช ่องทางร ้องเร ียน/ร ้องทุกข ์ ของ
หน่วยงานได ้

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 สำนักปลัด/กองคลัง/
กองการศึกษา/กองช่าง 

กำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กำหนดนโยบายหร ือแผนการบร ิหาร
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในรับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 สำนักปลัด 

มาตราการจัดทำข้อตกระหว่างบุคคล
ในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

จัดทำข้อตกระหว่างบุคคลในองค์กรให้
ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื ่อส ัตย์
สุจริตมีคณธรรมแลละจริยธรรม ตลอดจน
จัดดทำมาตรการส่งแสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 สำนักปลัด 

มาตรการกระจายอำนาจการตัดสินใจ
เก ี ่ยวกับการอนุม ัต ิ อน ุม ัต ิ ปฏ ิบ ัติ
ราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใด
ของผู้บริหาร 

ออกคำสั ่งมอบหมายงานภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลสันทราย 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 สำนักปลัด 

7. กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการ No Gift Policy  มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ

ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และมี No 
Gift Policy 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 สำนักปลัด 

มาตรการส่งเสริมการป้องกันการทุจริต 
 

จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปี 2568 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 สำนักปลัด 

 


