
 

 

 

 
 

กจิกรรมเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีในหนวยงาน  
ขององคการบริหารสวนตำบลสันทราย 

อำเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
 

   ในวันจันทรที่ 6  มกราคม  2568 เวลา 10.00 น. องคการบริหารสวนตำบลสันทราย จัด

ประชุมพนักสวนตำบลและพนักงานจาง ประจำเดือน มกราคม 2568 ณ หองประชุมองคการบริหารสวน

ตำบลสันทราย   โดยมี ผูเขารวมประชุม ไดแก คณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักสวนตำบล  พนักงาน  

จางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป เพื่อมอบนโยบายการบริหารงาน และติดตามผลการดำเนินงาน และ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบเดือนของแตละสวนงานที่ผานมา พรอมทั้งแจงประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใหพนักงานสวน

ตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสันทราย  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือ        

เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของตนเองใน  การปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงแนวทาง

ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ พฤติกรรมสีเทาเพื่อเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรมในองคการบริหารสวนตำบลสันทราย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควรทำและไมควรทำ  
(Do’s & Don’t) 

องคการบริหารสวนตำบลสันทราย อำเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
……………………………….. 

เพื่อใหขาราชการและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลสันทราย  มีความเขาใจใน

ประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแก

ความไววางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ี

ควรทำและไมควรทำ ดังนี ้

หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’t) 
1.ยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

- ตระหนักและยึดม่ันในหลักการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน
หรือผูท่ีมีสวนไดสวนเสียและนำความ
คิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนากรทำงานใหดียิ่งข้ึน 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุผล
ในเรื่องตางๆขอมูลท่ีจำเปนใหผูเก่ียวของ
ไดทราบดวย 
- การปฏิบัติหนาท่ีจำเปนตองตัดสินใจ
ดวยเสียงขางมาก จะตองใหความสำคัญ
แกความคิดความเห็นของเสียงสวนนอย
ดวย 
 

- แสดงพฤติกรรมเพ่ือใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ี
กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน
การกดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวน
เก่ียวของผูมีสวนไดเสีย หรือผูอ่ืนปฏิบัติ
ตามความตองการของตน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นวามีการกระทำท่ีไมจงรักภักดีตอ
สถาบันตอพระมหากษัตริย 

2.การยึดม่ันในคุณธรรม
และจริยธรรม 

- ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคำ
สอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให
ความเหมาะสมในฐานะท่ีเปนขาราชการ 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตอง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็น
หรือทักทวงเม่ือพบวามีการกระทำในสิ่งท่ี
ไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบตัิตนตามความพึงพอใจ
สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน
ขาราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นวามีการกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

 



 

 

หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’t) 
3.การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย 
และรับผิดชอบ 

- ตระหนักในบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบท้ัง
ในหนาท่ีราชการท่ีดีและขาราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบรวดเร็ว
เต็มกำลังความสามารถและกลา
รับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพรอมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีมี
หนาท่ีในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
- ซ่ือสัตยสุจริต ซ่ือตรงตอการปฏิบัติ
หนาท่ี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี
โดยไมคำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนตองานตอองคกร ตอรัฐบาลตอ
ประชาชน หรือตอประเทศชาติ 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นวามีการกระทำท่ีขาดความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความลาชาไมโปรงใส 
- การทำทุจริต 

4.การยึดถือประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมยึดถือประโยชนของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเปน
หลัก 
- ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการใดท่ี
ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชนตอบ
แทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ
หนาท่ีมีอคติตอการปฏิบัติตอผูรวม
ปฏิบัติตอผูรวมงาน ตอองคกร ตอ
รัฐบาล หรือตอประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ
ตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชนของ
สวนรวม 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นวามีการกระทำท่ีนำความคิดเห็น
สวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติหนาท่ี 
- ใชตำแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน
สวนตน 
- กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอ้ือ
ประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง หรือ
บุคคลอ่ืน 
- ใชอำนาจหนาท่ีตำแหนงกลั่นแกลง
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับ
ความเสียหาย 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นวามีการกระทำท่ีนำตำแหนงหนาท่ี
ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 
 

 

 

 



 

 

หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’t) 
5.การยืนหยัดทำในสิ่งท่ี
ถูกตอง เปนธรรมและถูก
กฎหมาย 

- เปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทยทุกประการ 
- เปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี  
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด 

- ประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนง
หนาท่ี 

6.การใหบริการแก
ประชาชนดวยความรวดเร็ว 
มีอัธยาศัย และไมเลือก
ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปนธรรม
ท่ีมีผูมีสวนเก่ียวของในเรื่องนั้นๆจะไดรับ
ท้ังทางตรงและทางออม 
- ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผู
มาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพ
และสรางความประทับใจแกประชาชนผู
ขอมารับบริการดวยน้ำใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ี
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบให
เปนไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวของกำหนด และทักทวงเม่ือพบวา มี
การกระทำท่ีไมสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเชื่อสวนตัว
ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องตางๆ 
- มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
- ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการไมซ่ือสัตย
สุจริต 
- กระทำการละเวนหรือละเมิดท้ัง
กฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตสวนตัว 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นวามีการกระทำท่ีเปนการละเวนหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

 

 

 

 

 



 

 

หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’t) 
7.การใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

- เต็มใจใหบริการดานขอมูลแกประชาชน 
- รักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยจะ
กระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีและไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 

- บิดเบือนขอเท็จจริง 
- แสดงความคิดตอสาธารณะโดยไม
คำนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ี
เปนขาราชการท่ีตองมีความเปนกลาง
ทางการเมือง 
 

8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพ โปรงใสและ
ตรวจสอบได 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุ
เปาหมายอยางดีท่ีสุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ี
ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับ
กระบวนงานท่ีระเบยีบหรือกฎหมาย
ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม
ความสามารถท่ีมีอยู หรือตามมาตรฐาน
เดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
สวนตัว 
 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยา
วิชาชีพขององคกร 

- จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
- นำหลักธรรมศาสนามาประยุกตใชใน
การปฏิบัติราชการ 
- สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ และ
สืบทอดทำนุบำรุงศาสนา 

- แสดงกิริยาไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
- ลบหลูศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
- ขัดขวางและขัดขืนการปฏิบัติศาสนกิจ 
และสืบทอดทำนุบำรุงศาสนา 

10. การสรางจิตสำนึกให
ประชาชนในทองถ่ิน
ประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี 
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนา
อยูคูคุณธรรมและดูแล
สภาพสิ่งแวดลอมให
สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับ
ปจจุบัน 

- มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศให
กาวหนา 
- เปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี  
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด 

- ประพฤติตนขัดตอประมวลจรยิธรรม 

 

 

 
















