
 
 
 
 

แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลสันทราย 
อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  (ตั้งแต  1  ตุลาคม  2567 - 30  กันยายน  2568) 

องคการบริหารสวนตําบลสันทราย อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
 

 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา / ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)  

1. ดานโครงสรางและการ 
บริหาร 

1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569) 
 

1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง 
 

ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน 2568) 
 

 

ครั้งท่ี 1 = มีนาคม - เมษายน 2568 
ครั้งท่ี 2 = สิงหาคม - กันยายน 2568 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 

2. ดานประสิทธิภาพของ 
ทรัพยากรบุคคล 

2.1 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ขององคการบริหาร
สวนตําบลสันทรายใน (พ.ศ. 2567 - 2569) 
2.2 การพัฒนาบุคลากรตามแผนการฝกอบรมของ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินและหนวยงานอ่ืน 
- ผูบริหาร 
- พนักงานสวนตําบล พนักงานครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา 
- พนักงานจาง 
2.3 การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
- แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใสองคการบริหารสวนตําบลสันทราย 
(พ.ศ.2566 - 2570) 
- การแตงต้ังคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจํา 
องคการบริหารสวนตําบลสันทราย 

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2568) 
 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

ไมใชงบประมาณ 
 

งบประมาณตามหลักสูตรการ 
อบรมนัน้ๆ 
 
 

 

 

เปนไปตามงบประมาณของ 

โครงการ/กิจกรรมนัน้ๆ 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

บุคลากรสามารถเขา 
รับการอบรมพัฒนา
ได ตามท่ีสนใจ 

 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   (ตั้งแต  1  ตุลาคม  2567 - 30  กันยายน  2568) 

องคการบริหารสวนตําบลสันทราย อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา / ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

3. ดานอัตรากําลังและการ 
บริหารกําลัง 

3.1 การสรรหาพนักงานจางตามแผนอัตรากําลัง 
3.2 การรับโอนยายพนักงานสวนตําบลท่ีวางตามแผน 
อัตรากําลัง 3 ป 
3.3 ดําเนินการรองขอให คณะกรรมการกลางการ 
สอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) ดําเนินการ 
สอบแขงขันแทนในตําแหนงท่ีวาง และการใชบัญชีผู 
สอบแขงขันได 
3.4 การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงาน 
สวนตําบล 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568) 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

4. ดานการสรางองคกรแหงการ 
เรียนรู 

4.1 การประชุมผูบริหาร และ การประชุมสวนราชการ 
ภายในระดับสํานัก/กอง 
 
5.2 กิจกรรมภายในหนวยงาน 
      - กิจกรรม 5 ส. 
      - กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ  

        - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568) 

 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568) 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

เปนไปตามงบประมาณของ 
โครงการ/กิจกรรมนัน้ๆ 

-การจัดการประชุมเปน 
ประจําเดือนหรือข้ึนอยู
กับประเด็นเรงดวน 
-กิจกรรมท่ีจัดโดย 
องคกรและรวมกับ 
หนวยงานอ่ืน 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  (ตั้งแต  1  ตุลาคม  2567 - 30  กันยายน  2568) 

    องคการบริหารสวนตําบลสันทราย อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา / ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

5. ดานการพัฒนาระบบ 
สารสนเทศและแนวทางการ 
พัฒนาทักษะดานดิจิทัล  

5.1 การปรับปรุงขอมูลบุคลากรในสังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลสันทราย ในระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ (LHR) 
5.2 ระบบเรียนรูทางออนไลนของกรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
(Local MOOC) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568) 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     (ตั้งแต  1  ตุลาคม  2567 - 30  กันยายน  2568) 

องคการบริหารสวนตําบลสันทราย อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
   

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา / ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลสันทราย ประปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนา 
บุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวสู 
ความเปนมืออาชีพ 

1)  โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามปฐมนิเทศขาราชการหรือ 
พนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 30,000 บุคลากรสามารถเขารับการ 
อบรมพัฒนาไดตามท่ีสนใจ 

2) โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงานสวน
ตําบล โดยสถานบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน และหนวยงาน 
อ่ืน 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 128,000 บุคลากรสามารถเขารับการ 
อบรมพัฒนาไดตามท่ีสนใจ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนา 
บุคลากรทุกระดับใหมี 
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 
การเปล่ียนแปลง 

1) โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล 
พนักงานครู และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสัน
ทราย 

ไตรมาสท่ี 3 - 4 (ระหวางเดือนมิถุนายน - 
กันยายน 2568) 

15,000  

2) โครงการฝกอบรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ไตรมาสท่ี 1 - 4 (ระหวางเดือนตุลาคม - 
กันยายน 2568) 

4,000  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนา
และเสริมสรางการ
บริหารงานบุคคลและองคกร
แหงการเรียน 

2) โครงการอบรมหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(E-Learning) 

ไตรมาสท่ี 3 (ระหวางเดือนพฤษภาคม - 
มิถุนายน 2568) 

ไมใชงบประมาณ  

ระบบเรียนรูทางออนไลนของกรมสงเสริมการ ปกครองทองถ่ิน 
เพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
(Local MOOC) 

ไตรมาสท่ี 3 (ระหวางเดือนพฤษภาคม - 
มิถุนายน 2568) 

ไมใชงบประมาณ  



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    (ตั้งแต  1  ตุลาคม  2567 - 30  กันยายน  2568) 

องคการบริหารสวนตําบลสันทราย อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา / ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรให
บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และ 
การสรางความสุขในองคกร 

1) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ไตรมาสท่ี 3 - 4 (ระหวางเดือนมิถุนายน - 
กันยายน 2567) 

200,000  

2) โครงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะดานกีฬา
ใหกับเยาวชนตําบลสันททราย )วายน้ํา(  

ไตรมาสท่ี 3 - 4 (ระหวางเดือนมิถุนายน - 
กันยายน 2568) 

40,000  

 


