




 
 
 

 
 

 

 

 

รายงานผลการบรหิาร 

และ 

พัฒนาทรพัยากรบุคล  ประจําป 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลสันทราย 

อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

 
 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล  ประจําป 2567 
(ตั้งแต  1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567)   

องคการบริหารสวนตําบลสันทราย อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดําเนินงาน ประจําป 2567 
ระยะเวลา 

(ระบุเปน ว/ด/ป และส้ินสุดการ
ดําเนินการ) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

1.ดานโครงสรางและการบริหาร 
1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบล พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจาง 

 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามรอบการประเมิน 

 
1 มี.ค. – 15 เม.ย. 2567 
1 ก.ย. – 15 ต.ค. 2567 

 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 

2.ดานประสิทธิภาพของ 
ทรัพยากรบุคคล 
2.1 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ป ขององคการบริหารสวนตําบล
สันทรายใน (พ.ศ.2567 -2569) 
 
2.2 การพัฒนาบุคลากรตาม
แผนการฝกอบรมของสถาบนั
พัฒนาบุคลากรทองถ่ินและ
หนวยงานอ่ืน 
- ผูบริหาร 
- พนักงานสวนตําบล พนักงานครู
และบคุลากรทางการศึกษา 

- พนักงานจาง 
 

 
 
แผนพัฒนาบคุลากร ประจําป 2567 
 
 
 
สงบุคลากรในสังกัด เขารับการอบรม
ในหลักสูตรท่ีเก่ียวของ จํานวน  36  
คน 
 

 

 
 

1 ต.ค. 2566 – 3 ม.ค. 2567 
 
 
 
1 ต.ค. 2566 – 3 ม.ค. 2567 

 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดําเนินงาน ประจําป 2567 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป และส้ินสุดการ

ดําเนินการ) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย
(บาท) 

งบประมาณ
คงแหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ยังไมได

ดําเนินการ 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

2.3 การสง เสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 
- แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความ
โปรงใสองคการบริหารสวนตําบล
สันทราย (พ.ศ.2566 - 2570) 
 

- ก า ร แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
มาตรฐานจริยธรรมประจําองคการ
บริหารสวนตําบล         สันทราย 
 

 
 
-ดําเนินจัดแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม และความ
โปรงใสองคการบริหารสวนตําบล    
สันทราย (พ.ศ.2566 - 2570) 
 
-ดําเนินการแตงตั้ งคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจําองคการ
บริหารสวนตําบล 
สันทราย 

 
 

1 ก.ย. 2567– 30 ก.ย. 2567 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2566– 30 ก.ย. 2567 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ดานอัตรากําลังและการบริหาร
กําลัง 
3.1 การสรรหาพนักงานจาง
ตําแหนงท่ีวาง ตามแผนอัตรากําลัง 
3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 
 

 
 
ประกาศ อบต.สนัทราย เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานจาง  ประจําป 2567 
ลว. 5 ก.พ.2567 
คําสั่ง อบต.สันทราย  ท่ี 65/2567 
เรื่อง แตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจ  
ลงวันท่ี 29 มีนาคม  2567   

 
 

13 ก.พ.2567- 29มี.ค.2567 
 
 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
- 

 
 
 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดําเนินงาน ประจําป 2567 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป และส้ินสุดการ

ดําเนินการ) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย
(บาท) 

งบประมาณ
คงแหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

3.2 การรับโอนยายพนักงานสวน
ตําบลท่ีวางตามแผนอัตรา 
กําลัง 3 ป 
3.2.1 การรับโอน(ยาย) ตําแหนง
ผูอํานวยการกองชาง รายนาย
สอาด  กันทะเตียน 
 

3.2.2  การรับโอน(ยาย) ตําแหนง
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  ราย  สิบเอกเฉลิม  สุคํา 
 
 

3.2.2  การรับโอน(ยาย) ตําแหนง 
นายชางโยธา รายนายกิตติศักดิ์  
สมบูรณรัตนกูล 
 
 

3.3 ดําเนินการรองขอให
คณะกรรมการกลางการ
สอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน 
(กสถ.)ดําเนิน การสอบแขงขันแทน
ในตําแหนงท่ีวาง และการใชบัญชีผู 
สอบแขงขันได 

 

 
 
 
คําสั่ง อบต.สันทราย  ท่ี 221/2566 
เรื่อง การรับโอนพนักงานสวนตําบล  
ลงวันท่ี 15  กันยายน  2566   
 

คําสั่ง อบต.สันทราย  ท่ี 220/2566 
เรื่อง การรับโอนพนักงานเทศบาลมา
เปนพนักงานสวนตําบล  ลงวันท่ี 15  
กันยายน  2566   

 

คําสั่ง อบต.สันทราย  ท่ี 138/2567 
เรื่อง การรับโอนพนักงานเทศบาลมา
เปนพนักงานสวนตําบล  ลงวันท่ี 28  
มิถุนายน  2567   
 

ดํา เนินการส งแบบคํารองขอ  ให
คณะกรรมการกลางการสอบแขงขัน
พนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) เปนผู   
ดํ า เนินการสอบแข ง ขันและบัญชี
ตําแหนงท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รองขอ 

 
 
 

9 พ.ค.2566- 6 ต.ค.2566 
 
 
 

4 ก.ค.2566- 6 ต.ค.2566 
 
 
 

7 พ.ค.2567 - 1 ก.ค.2567 
 
 
 
 

8 ส.ค.2567 - 30 ก.ย.2567 
 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



-4- 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดําเนินงาน ประจําป 2567 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป และส้ินสุดการ

ดําเนินการ) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย
(บาท) 

งบประมาณ
คงแหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

4. ดานคาตอบแทนและ 
สวัสดิการ 
4.1 การยกยองพนักงานดีเดน มี
ความสามารถ เปนตัวอยางท่ีดี
และทําคุณประโยชนใหแกองคกร 
(โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานเปนไปตาม  มาตรฐาน 
ดวยความวิริยะอุตสาหะและ
ซ่ือสัตยสุจริต) 

 

 
การมอบเกียรติบัติการยกยอง
พนักงานดีเดน มีความสามารถ เปน
ตัวอยางท่ีดีและทําคุณประโยชน
ใหแกองคกร  

 
 
 

 
1 ก.ย.2567- 30 ก.ย.2567 
 
 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
- 

 
 

5. ดานการสรางองคกรแหงการ 
เรียนรู 
5.1 การประชุมผูบริหาร และ 
การประชุมสวนราชการ 

ภายในระดับสํานัก/กอง 
 
5.2 กิจกรรมภายในหนวยงาน 
- กิจกรรม 5 ส. 
- กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ และ 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
 

  
 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ใน
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลสัน
ทรายไดรับทราบขอสั่งการ นโยบาย
ตางๆ 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ใน
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล     
สันทรายดําเนินกิจกรรมตางๆ สําเร็จ
ลุลวงไปดวยดี 
 
 

 
 

1 ต.ค.2566- 30 ก.ย.2567 
 

 
 

1 ต.ค.2566- 30 ก.ย.2567 
 

 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดําเนินงาน ประจําป 2567 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป และสิ้นสุดการ

ดําเนินการ) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย
(บาท) 

งบประมาณ
คงแหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

6. ดานการพัฒนาระบบ 
สารสนเทศและแนวทางการ 
พัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
6.1 การปรับปรุงขอมูลบุคลากรใน
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลสัน
ทราย ในระบบขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 
 
6.2 ระบบเรียนรูทางออนไลนของ
กรมสงเสริมการ ปกครองทองถ่ิน 
เพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
(Local MOOC) 

 
 
 

ขอมูลบุคลากรในสั ง กัดองคการ
บริหารสวนตําบลสันทรายในระบบ
ขอมูลบุคลากรทอง ถ่ินแห งชาติ  
(LHR) เปนปจจุบัน  
 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจางใน
สัง กัดองคการบริหารสวนตํ าบล    
สันทรายไดศึกษา ในระบบขอมูล
ออน ไลน ข อ งก รมส ง เ ส ริ ม ก า ร 
ปกครองทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา 

 
 
 

1 ต.ค.2566- 30 ก.ย.2567 
 
 
 
 
1 ต.ค.2566- 30 ก.ย.2567 
 
 
 

 
 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดําเนินงาน ประจําป 2567 
ระยะเวลา 

(ระบุเปน ว/ด/ป และส้ินสุดการ
ดําเนินการ) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย
(บาท) 

งบประมาณ
คงแหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพ
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1. โครงการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคณะผูบริหารสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบล พนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง  ประจําป 
2567 
2. การพัฒนาบุคลากรตาม
แผนการฝกอบรมของสถาบนั
พัฒนาบุคลากรทองถ่ินและ
หนวยงานอ่ืน) 

 
 
 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
เขารวมโครงการฯ 35 คน และผูเขา
อบรมมีความพึงพอใจอยูในเกณฑดี
มาก 
 
 
สงบุคลากรในสังกัด เขารับการอบรม
ในหลักสูตรท่ีเก่ียวของ จํานวน  5  
คน 
 

 
 
 

6  กันยายน 2567 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.2566- 30 ก.ย.2567 
 
 

 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 

131,000 

      
 
 

9,210 
 
 
 
 
 

53,700 

 
 
 

5,790 
 
 
 
 
 

77,300 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางการบริหารงานบุคคล
และองคกรแหงการเรียนรู 
1. โครงการเรียนรูดวยตนเองผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส  
(e-Learning) 

 
 
 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
เขารวม จํานวน 24 คน 
 

 
 
 

1 ต.ค.2566- 30 ก.ย.2567 
 
 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 
 
- 

 
 
 
 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดําเนินงาน ประจําป 2567 
ระยะเวลา 

(ระบุเปน ว/ด/ป และส้ินสุดการ
ดําเนินการ) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย
(บาท) 

งบประมาณ
คงแหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และ การสรางความสุขในองคกร 
1. โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
2.โครงการสงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาทักษะดานกีฬาใหกับ
เยาวชนตําบลสันททราย (วายน้ํา) 

 
 
 
 
เพ่ือสงเสริมสุขภาพและความสามัคคี
ของพนักงานสวนตําบล  พนักงาน
จางและประชาชนในชุมชนโดยการ
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ทักษะการวายน้ํา เพ่ือชวยเหลือ
ตัวเองในเวลาฉุกเฉิน 
 
 
 

 
 
 
 

17 - 18  กุมภาพันธ 2567 
 
 
 
 
 

17  มิถุนายน  2567 
 
 

 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 

40,000 

      
 
 
 

162,710 
 
 
 
 
 

39,960 

 
 
 
 

37,290 
 
 
 
 
 

40 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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5. ขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 
 องคการบริหารสวนตําบลสันทราย อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย มีกรอบอัตรากําลังพนักงานในสังกัดตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)  ณ วันท่ี 30  กันยายน  2567  จํานวน 30 อัตรา             
(รวมตําแหนงวาง) โดยจําแนกตามประเภทตําแหนงดังนี ้
 

ประเภทตําแหนง กรอบอัตรากําลัง 
(อัตรา) 

มีคนครอง 
(อัตรา) 

วาง 
(อัตรา) 

1. พนักงานสวนตําบล    
  1.1 ประเภทบริหารทองถ่ิน 2 1 1 
  1.2 ประเภทอํานวยการทองถ่ิน 4 4 - 
  1.3 ประเภทวิชาการ 8 6 2 
  1.4 ประเภทท่ัวไป 6 4 2 
2. พนักงานครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา องคการบริหารสวนตําบล 

   

  2.1 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 - 1 
  2.1 พนักงานครูสายงานการสอน 2 2 - 
3. พนักงานจาง    
  3.1 พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 3 3 - 
  3.2 พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 2 2 - 
  3.3 พนักงานจางท่ัวไป 2 2 - 

รวม 30 24 6 
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6.ขอมูลสถิติ(จํานวนผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
(ตั้งแต  1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567)   

องคการบริหารสวนตําบลสันทราย อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
 

 

ลําดับ
ท่ี 

 
ช่ือ – สกุล 

 
ตําแหนง 

 
ระยะเวลา 

 
ช่ือหลักสูตร/โครงการ 

 
 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
 

หมายเหตุ 
 

1 นางสาวสายพลอย  สัจดา ผูอํานวยการกองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

2 -4 กรกฎาคม 2567 หลักสูตรการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ.2568  ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  และกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางการบริหารสัญญา  ทิศ
ทางการตรวจสอบเพ่ือความถูกตองตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสด ุ

สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหาร
ศาสตร (นิดา) 

 

2 นางณริศรา    พิณใจ ครู คศ.3 2 - 4 กรกฎาคม 2567 โครงการขยายผลทางวิทยากรเพ่ือทํา
หนาท่ีผูถายทอดความรูเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรชาติไทยประจําทองถ่ิน
ระดับอําเภอและระดับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ครู ข) 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

 

 

3 นายวรัญชัย  มูลเกษ นิติกรชํานาญการ 1 - 3 กรกฎาคม 2567 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสรางความรูดานการบังคับใช
กฎหมายท่ีเก่ียวกับการกระจายอํานาน
ใหแกบุคคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเสริมสรางความรูดานกฎหมาย 
และสมรรถนะทาง การบริหาร 

สํานักงานคณะกรรมการ
การกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

4 นางสาวอําพรรณ  วังใน นักทรัพยากรบุคคล 
ชํานาญการ 

10–12 สิงหาคม 2567 โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขาราชการและพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

สํานักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยบูรพา  
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ลําดับ
ท่ี 

 
ช่ือ – สกุล 

 
ตําแหนง 

 
ระยะเวลา 

 
ช่ือหลักสูตร/โครงการ 

 
 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
 

หมายเหตุ 
 

5 นายจาตุรงค   ชัยนน คนงาน 19–30 สิงหาคม 2567 โครงการฝกอบรมหลักสูตรพนักงาน
ดับเพลิงข้ันกาวหนา รุนท่ี 40 

สถาบันพัฒนาบุคลากร  

6 นายปรีชา  วงคมูล รองปลัดองคการบริหาร 
สวนตําบล 

6  กันยายน 2567 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะ
ผูบริหารสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง  ประจําป 2567 

องคการบริหารสวน 
ตําบลสันทราย 

 

7 นางสาวพิมพสุชา  อินตะสิน หัวหนาสํานักปลัด 6  กันยายน 2567 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะ
ผูบริหารสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง  ประจําป 2567 

องคการบรหิารสวน  
ตําบลสันทราย 

 

 

8 นางนิศารัตน   แปงสนิท ผูอํานวยการกองคลัง 6  กันยายน 2567 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะ
ผูบริหารสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง  ประจําป 2567 

องคการบรหิารสวน  
ตําบลสันทราย 

 

 

9 นางทิชา   สุเรียมมา ครู ค.ศ.2 6  กันยายน 2567 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะ
ผูบริหารสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง  ประจําป 2567 

องคการบรหิารสวน  
ตําบลสันทราย 
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ลําดับ
ท่ี 

 
ช่ือ – สกุล 

 
ตําแหนง 

 
ระยะเวลา 

 
ช่ือหลักสูตร/โครงการ 

 
 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
 

หมายเหตุ 
 

10 นายสอาด  กันทะเตียน ผูอํานวยการกองชาง 6  กันยายน 2567 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และ พัฒนา คุณภาพชี วิ ต ขอ ง คณ ะ
ผูบริหารสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง  ประจําป 2567 

องคการบรหิารสวน  
ตําบลสันทราย 

 

 

11 นายกิตติศักดิ์  สมบูรณรัตกูล นายชางโยธา 6  กันยายน 2567 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และ พัฒนา คุณภาพชี วิ ต ขอ ง คณ ะ
ผูบริหารสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง  ประจําป 2567 

องคการบรหิารสวน  
ตําบลสันทราย 

 

 

12 นายธนวัฒน  สุทธิจันโย นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

6  กันยายน 2567 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะ
ผูบริหารสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง  ประจําป 2567 

องคการบรหิารสวน  
ตําบลสันทราย 

 

 

13 นายภรณณภัส  อุดดวง นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

6  กันยายน 2567 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะ
ผูบริหารสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง  ประจําป 2567 

องคการบรหิารสวน  
ตําบลสันทราย 
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ลําดับ
ท่ี 

 
ช่ือ – สกุล 

 
ตําแหนง 

 
ระยะเวลา 

 
ช่ือหลักสูตร/โครงการ 

 
 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
 

หมายเหตุ 
 

14 นายจรัญ   ทรายหมอ นักพัฒนาชุมชน 6  กันยายน 2567 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และ พัฒนา คุณภาพชี วิ ต ขอ ง คณ ะ
ผูบริหารสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง  ประจําป 2567 

องคการบรหิารสวน  
ตําบลสันทราย 

 

 

15 นางธัญญกช   ธรรมตาล นักจัดการงานท่ัวไป 6  กันยายน 2567 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะ
ผูบริหารสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง  ประจําป 2567 

องคการบรหิารสวน  
ตําบลสันทราย 

 

 

16 สิบเอกเฉลิม   สุคํา เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

6  กันยายน 2567 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะ
ผูบริหารสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง  ประจําป 2567 

องคการบรหิารสวน  
ตําบลสันทราย 

 

 

17 นางธญพร    อุดดวง เจาพนักงานธุรการ 6  กันยายน 2567 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะ
ผูบริหารสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง  ประจําป 2567 

องคการบรหิารสวน  
ตําบลสันทราย 
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ลําดับ
ท่ี 

 
ช่ือ – สกุล 

 
ตําแหนง 

 
ระยะเวลา 

 
ช่ือหลักสูตร/โครงการ 

 
 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
 

หมายเหตุ 
 

18 นายจิรพนธ   พนภัย ผูชวยนายชางโยธา 6  กันยายน 2567 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และ พัฒนา คุณภาพชี วิ ต ขอ ง คณ ะ
ผูบริหารสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง  ประจําป 2567 

องคการบรหิารสวน  
ตําบลสันทราย 

 

 

19 นางสาวพรพรรณ  ทรายหมอ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 6  กันยายน 2567 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะ
ผูบริหารสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง  ประจําป 2567 

องคการบรหิารสวน  
ตําบลสันทราย 

 

 

20 นางสาวพรพิมล   จันโย ผูชวยเจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

6  กันยายน 2567 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะ
ผูบริหารสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง  ประจําป 2567 

องคการบรหิารสวน  
ตําบลสันทราย 

 

 

21 นายอดิศร   บัวหลวง พนักงานขับรถยนต 6  กันยายน 2567 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะ
ผูบริหารสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง  ประจําป 2567 

องคการบรหิารสวน  
ตําบลสันทราย 

 

 

22 นางยุพาพิน   การใจทราย ผูดูแลเด็ก 6  กันยายน 2567 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะ
ผูบริหารสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง  ประจําป 2567 

องคการบรหิารสวน  
ตําบลสันทราย 

 

 



 
 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 1.  องคการบริหารสวนตําบลสันทราย  มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน มีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดาน และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
 2.  การขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะทาง เชน  นักวิชาการเงินและบัญชี  เนื่องจากการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุมีผูสอบแขงขันไดนอยและมีการโอนยายเพ่ือหา
ประสบการณ 
 
8. ขอเสนอแนะ 
 1.  ควรมีการกําหนดโครงสราง และกําหนดกรอบอัตรากําลัง หรือกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพ่ิม
มากข้ึน   
 2.  ควรมีการดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบลในตําแหนงท่ีวาง 
 
 
 
 


