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คำนำ 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังเชียงราย เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕   ส่วนที่ 3 การ
พัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่อง
กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ.2558  ลงวันที่ 3 เมษายน 2558 องค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย จึงได้จัดทำแผน
แม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี พ.ศ.2567-2569 ขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศข้างต้น  

องค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย ได้จัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้น โดยมี
เนื้อหาหลักการและ เหตุผล วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและ
ระยะเวลาดำเนินการพัฒนา งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา และการติดตามประเมินผลซึ่งต้องจัดทำให้
สอดคล้องกับแผน อัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนแม่บท
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย จะได้นำไปใช้ประโยชน์ใน การพัฒนา
องค์กร และ บุคลากรให้มีความก้าวหน้าตลอดจน มีคุณภาพ เป็นที่พึงพอใจของประชาชน สามารถสร้าง
ผลงานที่ด ีมีมาตรฐานให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Master Plan) 

องค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย  อำเภอจัน  จังหวัดเชียงราย 
พ.ศ.2567-2569 

------------------------------------ 
 

บทที่ 1 บทนำ 
 

ตำบลสันทราย  ตั้งอยู่ในอำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอแม่จัน
ประมาณ 4 กิโลเมตร  มีพื้นที่โดยประมาณ  22,512  ไร่  หรือ 36.00  ตารางกิโลเมตร  ลักษณะทาง
กายภาพส่วนใหญ่เป็นที่ราบและภูเขา  มีพื้นที่ป่าไม้  มีแหล่งน้ำธรรมชาติเป็นหนองน้ำและลำห้วย  และ
สำหรับการฟื้นฟู  เป็นแหล่งท่องเที่ยว  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธและมีอาชีพหลักด้านเกษตรกรรม  
เช่น  ทำนา  ปลูกถั่วเหลือง  รองลงมาคือ  รับจ้าง  เลี้ยงสัตว์และค้าขาย 

  วิถีชีวิตของคนตำบลสันทราย  ปัจจุบันมีการปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย  แต่ยังคงมีการสืบ
ทอดประเพณีและวัฒนธรรมอันงดงามของท้องถิ่น  รวมถึงพิธีกรรม  ความเชื่อต่าง ๆ แม้ว่าอาจจะมีการลด
ขั้นตอนของกิจกรรม  แต่ยังคงไว้ซึ่งหลักการที่บรรพบุรุษได้สั่งสมและถ่ายทอดมาจากรุ่นสู่รุ่น  ทำให้คนใน
ชุมชนมีโอกาสได้พบปะพูดคุย  ปรึกษาหารือร่วมกันถึงแนวทางแก้ไขและพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน   ก่อให้เกิด
ความรักสามัคคี   อันจะนำไปสู่ความเป็นชุมชนเข้มแข็งและการพัฒนาชุมชนได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

อาณาเขตติดต่อ    

ตำบลสันทราย  อำเภอแม่จัน   จังหวัดเชียงราย  มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ต่าง ๆ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ     ติดกับ ตำบลจอมสวรรค์ อำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 

 ทิศใต้     ติดกับ ตำบลแม่จัน  อำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 
 ทิศตะวันออก   ติดกับ ตำบลท่าข้าวเปลือก อำเภอแม่จัน   จังหวัดเชียงราย 
 ทิศตะวันตก   ติดกับ ตำบลป่าซาง  อำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 
 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ตำบลสันทราย  อำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  มีพื้นที่ป่าไม้  ซึ่งบางส่วนทางหมู่บ้านได้มี
การบริหารจัดการเพื่อการใช้ประโยชน์ในชุมชนโดยมีการตั้งกฎกติกาขึ้นมาใช้ร่วมกันและบางหมู่บ้านได้ขึ้น
ทะเบียนเป็นป่าชุมชน  เพื่อการบริหารจัดการโดยชุมชนและการส่งเสริมสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
  ตำบลสันทราย  มีแหล่งน้ำที่สำคัญ  คือ  แม่น้ำจัน  แม่น้ำแหลว  ลำห้วยดุก  ลำน้ำห้วยดิน
ดำ  ลำห้วยป่าหญ้าไทร  ลำห้วยขัว  และลำห้วยแม่หะ  หนองบัวและหนองฮ้าว  ซึ่งชุมชนได้ใช้ประโยชน์เพื่อ
การเกษตรกรรม  อุปโภคและบริโภค รวมถึงเพื่อการประมงพื้นบ้าน 
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ประชากร       
      จำนวนประชากรในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

หมู่บ้าน 
จำนวนประชากร 

ร
รวม 

จำนวนครัวเรือน 

ชาย (คน) หญิง (คน) (คน) (ครัวเรือน) 
หมู่ที่ 2  บ้านจอมจันทร์ 182 204 386 136 
หมู่ที่ 3  บ้านดอยต่อ 174 179 353 131 
หมู่ที่ 5  บ้านดงสุวรรณ 245 246 491 166 
หมู่ที่ 6  บ้านแหลว 259 280 539 201 
หมู่ที่ 7  บ้านดง 15 14 29 15 
หมู่ที่ 8  บ้านโพธนาราม 99 93 192 57 
หมู่ที่ 9  บ้านนาล้อม 211 221 432 135 

รวม 1,185 1,237 2,422 843 
 (ข้อมูลจากสำนักงานทะเบียนอำเภอแม่จัน ณ วันที่ 30 กันยายน  พ.ศ. 2563) 
 
จำนวนหมู่บ้าน  9  หมู่บ้าน  แบ่งออกเป็น 

-  จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต.สันทราย เต็มทั้งหมู่บ้าน  มีจำนวน  4  หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ที่ 3 , 5 , 6 , 9 
-  จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต.สันทราย บางส่วน  มีจำนวน  3  หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ที่   2 , 7 , 8 
-  จำนวนหมู่บ้านในเขตเทศบาลสันทราย เต็มทั้งหมู่บ้าน  มีจำนวน  2  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่  1 , 4 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในตำบล 
จำนวน 1 แห่ง  คือ  เทศบาลตำบลสันทราย 

ด้านเศรษฐกิจ 

อาชีพของประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 

          -  อาชีพหลักของประชากร    คือ  เกษตรกรรม( ทำนา, ถั่วเหลือง )  , รับจ้าง ,เลี้ยงสัตว ์,ค้าขาย 

  การดูแล  รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในตำบลมีแนวทางการบริหารจัดการตาม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประกอบกับแนวทางการสนับสนุนและส่งเสริมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง  ส่งผลให้ชุมชนมีทรัพยากรน้ำอันอุดมสมบูรณ์มีปริมาณน้ำเพียงพอ  ทั้งเพื่อการ
เกษตรกรรมและเพื่ออุปโภคบริโภคในท้องถิ่น  อันจะทำให้ประชาชนในพื้นที่มีความกินดี  อยู่ดี  แล ะมี
ความสุขที่ยั่งยืนต่อไป 
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ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นของตำบลสันทราย  ในรอบปี (มกราคม – ธันวาคม) มีความคล้านคลึง
กันกับชุมชนอื่น ๆ ในภาคเหนือ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

เดือน ประเพณ ี

มกราคม – กุมภาพันธ ์ ตานข้าวใหม่ 

มีนาคม ปอยหลวง 

เมษายน สงกรานต์  บวชสามเณรภาคฤดูร้อน 

พฤษภาคม สรงน้ำพระธาต ุ

มิถุนายน เลี้ยงผีเสื้อบ้าน  เลี้ยงผีปู่ย่า 

กรกฎาคม – สิงหาคม เข้าพรรษา  ตานก๋วยสลาก 

ตุลาคม ออกพรรษา  ตักบาตรเทโว 

พฤศจิกายน ลอยกระทง  กฐิน 

 

ประเพณีที่สำคัญของท้องถิ่น 

1.  ประเพณีสงกรานต์ เดือนเมษายน กิจกรรมโดยสังเขป ทำบุญตักบาตร รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ         
สรงน้ำพระ ทำความสะอาดบ้านเรือน การนำทรายเข้าวัด ฯลฯ  

2.  ประเพณีสรงน้ำพระธาตุจอมจันทร์ เดือน พฤษภาคม กิจกรรมโดยสังเขปทำบุญตักบาตรและสรง
น้ำพระธาตุจอมจันทร ์

3.  ประเพณีวันเข้าพรรษาเดือนกรกฎาคม   กิจกรรมโดยสังเขป   ทำบุญตักบาตร   แห่เทียน
เข้าพรรษา 

4.  ประเพณีตานก๋วยสลากหรืองานบุญสลากภัตต์  เดือนตุลาคม (โดยประมาณ ก่อนวันออกพรรษา) 
กิจกรรมโดยสังเขป ทำบุญอุทิศส่วนกุศลให้แก่บรรพบุรุษ ญาติพี่น้องในครอบครัวที่ล่วงลับไปแล้วด้วยการนำ
ข้าวสารอาหารแห้งใส่ชะลอมที่สานด้วยไม้ไผ่และมีการจับสลากเพื่อถวายแด่พระภิกษุ สามเณรจากวัดต่างๆ 
ที่มาร่วมกับทางวัดที่จัดงาน 
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5.  ประเพณีลอยกระทงหรือประเพณียี่เป็ง เดือน พฤศจิกายน  (วันขึ้น 15 ค่ำเดือน 12 ซึ่งเป็นวัน
พระ)กิจกรรมโดยสังเขปการทำบุญตักบาตร มีการทำกิจกรรมทางศาสนาเช่นการฟังเทศน์ การประดิษฐ์ 
กระทงลอยแม่น้ำ  การประกวดขบวนรถที่ประดับด้วยกระทงขนาดใหญ่และนางนพมาศ 

6.  ประเพณีงานบุญปอยหลวง   กิจกรรมโดยสังเขป การทำบุญครั้งใหญ่ของชาวล้านนาในแต่ละ
ชุมชน  โดยมีการจัดงานบุญที่วัดและมี   พระภิกษุ สามเณร ที่มาจากวัดต่างๆพร้อมชาวบ้านจากวัดนั้นหรือ 
คณะศรัทธามา ร่วมงานบุญ  

7.  วันสำคัญทางศาสนาพุทธกิจกรรมโดยสังเขปประชาชนส่วนใหญ่ซึ่งนับถือศาสนาพุทธ เมื่อถึงวัน 
สำคัญทางพุทธศาสนา  เช่น  วันมาฆะบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา จะมี
การทำบุญตัก บาตร  เวียนเทียน  ฟังเทศน์เป็นต้น 

 

ด้านการศึกษา 
จำนวนโรงเรียนในเขตรับผิดชอบ จำนวน         1        แห่งได้แก ่
         -   โรงเรียนบ้านแหลว 
ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน จำนวน         6        แห่ง 
         -  หมู่ที่  2  บ้านจอมจันทร์  -  หมู่ที่  3  บ้านดอยต่อ 
         -  หมู่ที่  5  บ้านดงสุวรรณ  -  หมู่ที่  6  บ้านแหลว 
        -  หมู่ที่  8  บ้านโพธนาราม  -  หมู่ที่  9  นาล้อม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน  1 แห่ง  คือ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย  
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลสันทราย 
ด้านการสาธารณสุข 
       โรงพยาบาลในเขตพื้นที ่    จำนวน  -  แห่ง 

(ประชาชนในพื้นที่ใช้บริการโรงพยาบาลอำเภอแม่จันซึ่งอยู่ห่างจากพื้นที่  ประมาณ  5  กิโลเมตร) 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลในพื้นที่ จำนวน      -        แห่ง 

  (ประชาชนในพื้นที่ใช้บริการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลซึ่งอยู่ในเขตเทศบาล) 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่ 

           - อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจำหมู่บ้าน(อสม.)  จำนวน    50   คน 
 
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
          - หน่วยบริการประชาชน  จำนวน      1 แห่ง  (ตำรวจตู้ยามตำบลสันทราย) 
          - สมาชิก  อปพร.   จำนวน      62   ราย 
          - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  อบต.สันทราย 
 
 
 

 



 

 

-5- 

โครงสร้างและอัตรากำลงัในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล    
องค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย  แบ่งโครงสร้างทางการบริหารเป็น 2 ฝ่าย  คือ 
    ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย   มี  7  คน 
    ฝ่ายบริหาร  มี  4  คน 
  -  พนักงานส่วนตำบล       จำนวน   12  คน 
  -  พนักงานจ้างตามภารกิจ    จำนวน    5  คน 
  -  พนักงานจ้างทั่วไป     จำนวน    2  คน  
  -  พนักงาน คร ูอบต.       จำนวน    2  คน 
ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น   
 องค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย  จัดตั้งตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบบัที่ 6) พ.ศ. 2552  ประกอบด้วยโครงสร้าง  2 ส่วน คือ 
    สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย     
    นายกองค์การบริหารสว่นตำบล   
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วยสมาชิกจำนวน 14 คน  ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎร
ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  อายุของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย          
มีกำหนดคราวละ 4 ปีนับแต่วันเลือกต้ัง 
   สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ทำหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติ  พิจารณาให้ความเห็นชอบกิจการ
สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล   
     
   อำนาจหน้าที่ของสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามมาตรา 46  มีดังต่อไปน้ี 
   1.  ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   2.  พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล  ร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
   3.  ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบาย 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อบัญญัติ  ระเบียบและข้อบังคับของทางราชการ 
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แผนภูมิสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสนัทราย 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

   องค์การบริหารส่วนตำบล  มีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคนหนึ่ง  ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรอืผู้บริหารท้องถิ่น  ดำรงตำแหน่งนับ
แต่วันเลือกตั้งและมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปีนับแต่วันเลือกต้ัง   
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  อาจแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งมิใช่
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายได้ไม่เกินสองคน  และอาจแต่งตั้งเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลคนหนึ่ง  ซึ่งมิได้เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ 
   ก่อนเข้ารับหน้าที่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ต้องแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  โดยไม่มีการลงมติ  ภายใน 30 วัน  นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล (มาตรา 58/5) 
   การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้กระทำโดยเปิดเผยโดย
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุกคนที่มาประชุมด้วย 
   หากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ไม่สามารถแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหาร       
ส่วนตำบลได้  ให้นายอำเภอแจ้งให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำนโยบายแจ้งเป็นหนังสือส่งให้
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคนภายในเจ็ดวัน   และจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นประจำทุกปี 
 
 

 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
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   อำนาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามมาตรา 59  มีดังต่อไปน้ี 
    1.  กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบาย  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   ข้อบัญญัติ  ระเบียบ
และข้อบังคับของทางราชการ 
   2.   สั่ง  อนุญาต  และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   3.  แต่งตั้งและถอดถอน  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  และ เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล 
   4.  วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
   5.  รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล 
   6.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบญัญัตินี้และกฎหมายอื่น 
   มาตรา 60  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามกฎหมายและเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
   อำนาจหน้าที่ในการสั่งหรือปฏิบัติราชการของรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เป็นไป
ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

 

  
 

  

 

 

สำนักงานปลัด อบต. กองคลัง 

 

กองช่าง 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

ปลัด อบต. 

กองการศึกษาฯ 

เลขาฯ  นายก อบต. 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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อำนาจหน้าทีข่อง อบต. 

1. อำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
2. อำนาจหน้าที่ ที่ต้องทำในเขต อบต. (มาตรา 67) 

    2.1  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
    2.2  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัด   
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    2.3  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
    2.4  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    2.5  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
    2.6  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
    2.7  คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.8  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
    2.9  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ให้ตามความจำเป็นและสมควร 
   3.  อำนาจหน้าที่  ที่อาจจัดทำกิจการในเขต อบต. (มาตรา 68) 
    3.1  ให้มีน้ำเพ่ือการบริโภค  อุปโภค  และการเกษตร 
    3.2  ให้มีและบำรุงรักษาไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
    3.3  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
    3.4  ให้มแีละบำรุงรักษาสถานที่ประชมุ  การกีฬา  การพกัผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
    3.5  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
    3.6  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
    3.7  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
    3.8  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
    3.9  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
    3.10  ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 
    3.11  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย ์
    3.12  การท่องเที่ยว 
    3.13  การผังเมือง 
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   4.  อำนาจหน้าที่ ตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  หมวดที่ 2  มาตรา 16 
    4.1  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
    4.2  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ 
    4.3  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ 
    4.4  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 
    4.5  การสาธารณูปการ 
    4.6  การส่งเสริม  การฝึกอบรม  และประกอบอาชีพ 
    4.7  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 
    4.8  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    4.9  การจัดการศึกษา 
    4.10  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชราและ 
        ผู้ด้อยโอกาส 
    4.11  การบำรุงรักษาศลิปะ  จารีตประเพณ ี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดขีอง 
          ท้องถิน่ 
    4.12  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
    4.13  การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
    4.14  การส่งเสริมกีฬา 
    4.15  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
    4.16  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
    4.17  การรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
    4.18  การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
    4.19  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
    4.20  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
    4.21  การควบคมุการเลี้ยงสัตว ์
    4.22  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
    4.23  การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย  โรง 
         มหรสพและสาธารณสถานอื่น ๆ 
    4.24  การจัดการ  การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  
         ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
    4.25  การผังเมือง 
    4.26  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
    4.27  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
    4.28  การควบคุมอาคาร 
    4.29  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    4.30  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การสง่เสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา 
        ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
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    4.31  กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ตามทีค่ณะกรรมการ 
        ประกาศกำหนด 
   5. การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน   และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด (มาตรา 69/1) 
   6.  อำนาจในการออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อใช้บังคับในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบล   ได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย  เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล  หรือเมื่อมีกฎหมายบัญญัติให้องค์การบริหารส่วนตำบล ออกข้อบัญญัติหรือให้มีอำนาจออกข้อบัญญัติ  
ในการนี้จะกำหนดค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บและกำหนดโทษปรับผู้ฝ่าฝืนด้วยก็ได้  แต่มิให้กำหนดโทษปรับเกิน
หนึ่ง  พันบาท  เว้นแต่จะมีกฎหมายกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน (มาตรา 71)  

 
1.  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ  2567                            28,500,000.00      บาท        แยกเป็น 
รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน                 17,030,000.00      บาท 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                                     11,470,00.00      บาท 
 
2)  จุดเด่นของพื้นที ่

องค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย มีลักษณะภูมิประเทศแบบที่ราบลุ่ม เหมาะแก่การทำ
การเกษตร ทั้งด้านการทำสวนไม้  ปัจจุบันมีผลไม้หลายชนิด เช่น  สับประรด  ส้มโอ ลำไย  กล้วย เป็นผลผลิต
ทางการเกษตรที่น่าสนใจของทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ  เพราะองค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย อยู่ใน
เขตอำเภอแม่จัน  ซึ่งเป็นอำเภอหนึ่งของจังหวัดเชียงราย  ที่มีชายแดนใกล้กับเขตติดต่อกับประเทศพม่า  จีน
ซึ่งถือได้ว่าผลผลิตทางการเกษตรนับเป็นพืชทางเศรษฐกิจได้ต่อไปในอนาคต 
 
วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย (Vision) 

“ คุณภาพชีวิตดีถ้วนหน้า  ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  พัฒนาตำบลตามหลักธรรมาภิบาล ” 

พันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสนัทราย  (Mission)  
  1.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ศักยภาพของคน  และความเข้มแข็งของชุมชน 
 2.  การพัฒนาระบบการศึกษา  การกีฬา  และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 3.  พัฒนาระบบสุขภาพพอเพียงโดยทุกภาคส่วนมีส่วนรว่ม 
 4.  การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน โดยยึดแนวทาง
พระราชดำริ  “เศรษฐกิจพอเพียง”   
 5.  ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าด้านการเกษตร 
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 6.  การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ   
 7.  การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 8.  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม  โดยให้ความรู้แก่ประชาชนเพื่อให้ประชาชนร่วมกัน
ตรวจสอบปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน 
 9.  ส่งเสริมพนักงานให้มีความรู้ ความสามารถในการทำงาน  และพัฒนาเทคโน โลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี 
 10.  ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย  จะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการขั้นพื้นฐานอย่างเพียงพอ    ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนและการพัฒนาการรวมกลุ่มอาชีพ  เพิ่ม
รายได้แก่ชุมชน  ภายใต้การดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาระบบการศึกษา    ตั้งแต่ระดับปฐมวัย    
ส่งเสริมศักยภาพการเรียนการสอน    เป็นไปตามมาตรฐานระดับสากล      เสริมสร้างจิตสำนึกตระหนักถึง
ความสำคัญของการฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สู่การพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์  ตามลักษณะวัฒนธรรมท้องถิ่น    รวมทั้งพัฒนา     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารจัดการที่ดี สามารถสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง เพื่อประชาชนและชุมชนอยู่ดีมีสุข  
อย่างยั่งยืน 
 
3. ข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 งบประมาณดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 งบประมาณ 2567   จำนวน  100,000.-  บาท 
 งบประมาณ 2568   จำนวน  100,000.-  บาท 
 งบประมาณ 2569   จำนวน  100,000.-   บาท 
 
4. จำนวนบคุลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารสว่นตำบลสันทราย  –    คน 
 
5. การวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบรหิารส่วนตำบลสนัทราย ปรากฏดังนี ้
  9.1 สถานภาพด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารภายใน 
  คอมพิวเตอร์และผู้ใช ้
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 องค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย มีโครงสร้างส่วนราชการทั้งสิ้น 1 สำนัก 3 กอง และมีครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ในปัจจุบันเพ่ือใช้ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในหน่วยงานปรากฏดังนี้ 
 

หน่วยงาน ประเภทคอมพิวเตอร์  (เครือ่ง) 
โน๊ตบุ๊ค คอมพิวเตอร์ตัง้โต๊ะ รวม 

สำนักงานปลัด 1 9 10 
กองคลัง - 6 6 
กองช่าง - 2 2 
กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม - 3 3 
รวมทั้งหมด 1 20 21 

 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลของบุคลากรและคอมพิวเตอร์ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า เจ้าหน้าที่
ไม่รวมฝ่ายบริหารและกิจการสภา จำนวน 21 คน คำนวณได้ 1.40 คน/เครื่อง หรือ 2 คน/คอมพิวเตอร์ 1 
เครื่อง ซึ่งในการปฏิบัติงานภายในขององค์การ เจ้าหน้าที่แต่ละตำแหน่งจะต้องปฏิบัติงานในหลายด้าน จึงมี
ความจำเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน ซึ่ง เป็นสิ่งสำคัญและจำเป็น 

 

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์
องค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย ได้ดำเนินการออกแบบ วางเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อใช้

งานผ่านระบบ internet กับหน่วยงาน TOT พื้นที่จังหวัดสงขลา  และใช้ระบบ LAN ภายในสำนักงาน  
 

ระบบเครือข่ายไร้สาย (CPRU WI-FI ) 
องค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย ได้เปิดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย แก่ประชาชนผู้มา

รับบริการภายในบริเวณสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย เพื่อการค้นคว้าข้อมูล ของประชาชน 
หรือ นักเรียน นักศึกษาที่มาใช้บริการเครือข่ายไร้สาย ของทางองค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย แต่ความเร็ว
ยังไม่แรงพอ อย่างไรก็ดี องค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย  มีโครงการติดตั้งอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงภายใน
ปีงบประมาณ 2562 เพื่อรองรับการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ต่อไป 

 

                   

                                     ความเร็วปัจจุบัน 
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ระบบสื่อสาร (โทรศัพท์ภายใน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย มีระบบสื่อสารทางโทรศัพท์แบบพนักงานรับสายจำนวน 

1 ชุด โดยใช้หมายเลข 0-5316-0821  จำนวน 1 เลขหมาย อย่างไรก็ดีแนวทางระบบการสื่อสารโทรศัพท์
ภายในจะเป็นแบบตอบรับอัตโนมัติ โดยกดเลขหมายภายในเท่านั้น เพื่อติดต่อสื่อสารกับส่วนงานต่าง ๆ โดยไม่
จำเป็นต้องมีพนักงานรับสาย เพื่อเป็นการลดภาระด้านค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ต่อไป 

 
ระบบโทรสาร (FAX) 
องค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย มีระบบโทรสาร จำนวน 1 หมายเลข โดยใช้หมายเลข 0-5316-

0821 เพื่อติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกที่รวดเร็วและยังมีความจำเป็นในการใช้เทคโนโลยี นี้ 
9.2 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย ได้วางแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศไว้

เป็น 2 แนวทาง ซึ่งจะต้องดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดตามแผนการดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ได้แก่ 

9.2.1   มีการจ้างบริษัทเอกชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในองค์กร  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานผ่านระบบเครือข่ายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รองรับภารกิจตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นกำหนด  เช่น    

-ระบบจัดการฐานข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากรท้องถิ่น ( PDMS) 
-ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผล ( Electronic Plan ) 
-ระบบการพัสดุ และทะเบียนทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ( G-procurement) 

  -ระบบการจัดเก็บภาษี/แผนที่ภาษ ี (LTAX) 
  -ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( E-lass ) 
  -ระบบงานสารบรรณ 
  -ระบบบัญชีเงินเดือน/เลื่อนขั้นเงินเดือน 
  -ระบบทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สปสช.)  
  -ระบบบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
  -ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

  9.2.2.แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยบุคลากรของหน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลสันทราย ที่ผ่านการฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์ หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เพื่อบูรณาการด้าน
การดำเนินงานของหน่วยงาน อาทิ เช่น 
  - ระบบการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  ภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และจัดเก็บเอกสารทางราชการอย่างเป็นระบบ โดยการออกเลขที่หนังสือ เลขที่คำสั่ง และลงวันที่
ของเลขที่หนังสืออย่างเป็นปัจจุบัน 
  - ระบบบริหารข้อมูลการอบรม (IT- Training) เป็นการพัฒนาระบบการลงทะเบียนอบรม
ผ่านทางอินเตอร์เน็ต เพื่อให้ง่ายต่อการตรวจสอบ และการประหยัดเวลาในการดำเนินการ สามารถนำไป
วางแผนในการจัดอบรมได้ทันท่วงที 
  - ระบบวันลาพักผ่อนสะสม เป็นการพัฒนาระบบข้อมูลการลาของบุคลากรภายในองค์กรใน
แต่ละปีงบประมาณ ให้มีความถูกต้องและไม่คลาดเคลื่อน 
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บทที่ 2 

การวิเคราะห์ SWOT 

 2.1 การวิเคราะห์ SWOT ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สันทราย ที่มีผลต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย เปรียบเทียบในปีที่ผ่านมา พ.ศ. 
2561 - 2563 โดยจากการศึกษาสภาพแวดล้อม (SWOT) ปรากฏดังต่อไปน้ี 
  
 ปัจจัยภายใน 
 
  จุดแข็ง  : การกำหนดแนวทางการพัฒนาแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทำได้ง่าย 

: มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่อย่างสม่ำเสมอ 
: มีการจัดหา และปรับปรุงโครงสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับ
หน่วยงานกำกับดูแล อยู่เสมอ 
 

  จุดอ่อน : ไม่มีบุคลากรที่ดูแลระบบเทคโนโลยีสารเสนเทศโดยตรง 
   : งบประมาณในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การมีอย่างจำกัด 

: การดำเนินการปรับปรุง แก้ไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องอาศัยหน่วยงาน
ภายนอกหรือเอกชน  
 

 ปัจจัยภายนอก 
 
  โอกาส : หน่วยงานผู้กำกับดูแล ให้การสนับสนุนด้านโปรแกรมการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
           : การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านต่าง ๆ มีการฝึกอบรมอยู่เสมอ 
           : มีการสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอ่ืน เพื่อให้คำปรึกษาและแนะนำ อยู่เสมอ 
 
  ภัยคุกคาม : เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร  
                         : ระบบการดำเนินงานที่หน่วยงานผู้กำกับดูแล กำหนดให้ใช้ไม่สมบูรณ์  
      : การคุกคามของ Virus ที่มาจากระบบอินเตอร์เน็ต  
      : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องใช้งบประมาณดำเนินการมาก 

   : การดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์มีความ ยุ่งยาก ล่าช้า ต้องผ่าน
คณะกรรมการจัดหาระบบคอมพวิเตอร์ระดับจังหวัดก่อน ไม่ทันต่อการใช้งาน 
 
 

 
 

 



 

 

-15- 

บทที่ 3 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารเทศ 

  จากการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และ ภัยคุกคาม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย ในปีงบประมาณที่ผ่านมา พ.ศ. 2564 - 2566 จึงสามารถนำมาสรุปและ
จัดทำเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์ ในการจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสันทราย ดังนี ้
 
  วิสัยทัศน์ ( Vision)  
   “ภายในปี พ.ศ. 2564 จะเป็นหน่วยงานที่นำระบบ ICT มาใช้ในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ” 
 
  พันธกิจ (Mission)  
   1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การให้มีความทันสมัย 

2. นำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนนุการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและเต็ม 
    รูปแบบ 

   3. ถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
   4. พัฒนาบุคลากรให้สามารถก้าวทันเทคโนโลยีเพ่ือนำมาพัฒนาระบบ 
 
  เป้าประสงค์หลัก 
   1. องค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา มีแผนแม่บท
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาจัดการระบบ ICT 
   2. องค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นระบบ 
   3. องค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย มีระบบเทคโนโลยีสารเทศเพื่อการบริหาร
และบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
   4. องค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงกำหนดให้มียุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
   การมีการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีระบบเพื่อให้เป็นมาตรฐานในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
องค์กร แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ซึ่งจะทำ
ให้เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการพัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็น
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
   การพัฒนาระบบการบริหาร เพื่อการบริการประชาชน ให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์กร สู่การ
พัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็น
จริง และสามารถตรวจสอบได้ ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วน
บุคคล หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอื่น หน่วยงานอื่น ฯลฯ  
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบคุลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   การพัฒนาระบบ ICT หรือพัฒนาองค์การที่สอดคล้องกับการพัฒนา แต่หากไม่
พัฒนาบุคลากรผู้ใช้ระบบก็ไม่มีประโยชน์ที่จะกำหนดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหน่วยงาน ดังนั้น 
การจะทำให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศในองค์กรมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการให้บริการ และ 
การปฏิบัติงานของบุคลากร จึงจำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้และความสามารถใช้งาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจำงานด้าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
  ซึ่งทั้ง 3 ยุทธศาสตร์ที่กล่าวมาข้างต้น มีความสัมพันธ์กับภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสันทราย ดังต่อไปนี ้
 

ยุทธศาสตร์ งานการ
บริหาร 
งาน

บุคคล 

งาน
วิเคราะห์
นโยบาย
และแผน 

งาน
พัฒนา
ชุมชน 

งาน
การเงิน
และ
บัญชี 

งาน
ป้องกัน
และ

บรรเทา
สาธารณ

ภัย 

งาน
พัสดุ
และ

ทรัพย์
สิน 

งาน
จัดเก็บ
รายได้ 

งาน
การ 

ศึกษา 

งาน
สาธารณสุข 

งาน
ก่อสร้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพื่อการ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 
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บทที่ 4 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสนัทราย กำหนด
ไว้ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

 4.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
 4.1.2 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมี  
                   ประสิทธิภาพ และมีประสทิธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 4.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 4.2.การแปลงยุทธศาสตร์สู่แผนงานโครงการดังต่อไปนี ้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 

วัตถุประสงค์     
เพื่อให้เป็นมาตรฐานในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย ซึ่งเป็น

สิ่งจำเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กร แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน จัด
หมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ซึ่งจะทำให้เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการพัฒนา
และจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

เป้าหมาย 
1. วางระบบฐานข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. มีมาตรฐานในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 

แผนงาน  : ติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

หน่วย
นับ 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

1.เชื่อมโยงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุก
ส่วน ทุกกองภายในสำนักงาน 

มีระดับความเร็ว
ของอินเตอร์เน็ต
ในองค์การทุกจุด 

จุด 3 
20,000 

3 
20,000 

3 
20,000 

 
สำนักงาน

ปลัด 

 
60,000 

2.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
กลาง (DATA CENTER) 
 

มีห้องศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อสืบค้น
ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆของผู้มาใช้
บริการ 

แห่ง 1 
10,000 

1 
10,000 

1 
10,000 

 
สำนักงาน

ปลัด 

 
30,000 

3.จัดหาระบบโทรศัพท์ภายใน
อาคารสำนักงานให้ครบทุก
กองและห้องผู้บริหาร 

มีโทรศัพท์เพื่อ
ติดต่อกันภายใน
อย่างทั่วถึง 

เครื่อง 5 
3,000 

5 
3,000 

5 
3,000 

 
สำนักงาน

ปลัด 

 
9,000 

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 1 ทั้งหมด 33,000 33,000 33,000 สำนักงาน
ปลัด 

99,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริการประชาชน มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้

ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์การ สู่การพัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น ระบบ
เทคโนโลยีจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็นจริง และสามารถตรวจสอบได้  ตาม
แนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
บุคคลอื่น หน่วยงานอ่ืน 

 เป้าหมาย 
1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพร้อมแก่การให้ปฏิบัติงาน และการให้บริการ

ประชาชน 
2. มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 
3. มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการ

บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
แผนงาน  : ระบบการให้บริการเครือข่ายจากส่วนกลางให้ครอบคลุมการให้บริการอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสารสารสนเทศ 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
หน่วย
นับ 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

1.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย 

มีเครื่องแม่ข่ายเพื่อให้
บริการด้านเว็บไซต์
และฐานข้อมูลสำหรับ
หน่วยงาน 

เครื่อง - - 1 
20,000 

 
สำนักงาน

ปลัด 

 
20,000 

2.จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 
สำหรับงานสำนักงาน 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์
สำหรับใช้ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่
สำนักงานและ
เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ 
ตามมาตรฐาน ICT 

เครื่อง 1 
 

21,000 

- -  
 

กองคลัง 

 
 

21,000 

3.จัดหาคอมพิวเตอร์สำหรับ
งานประมวลผลแบบที่ 2 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์
สำหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 2 
ตามมาตรฐาน ICT  

เครื่อง - 1 
20,000 

-    
   กองคลัง 

 
20,000 

4. จัดระบบเครือข่าย
สารสนเทศผ่านอินเตอร์เน็ต
สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีเครือข่ายสารสนเทศ
ผ่านอินเตอร์เน็ต
ระหว่างสำนักงาน
จังหวัดและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ครั้ง 1 
4,400 

1 
5,000 

1 
5,000 

 
สำนักงาน

ปลัด 

 
14,400 
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แผนงาน  : ระบบการให้บริการเครือข่ายจากส่วนกลางให้ครอบคลุมการให้บริการอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสารสารสนเทศ 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

หน่วย
นับ 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

5.ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีระบบเครือข่าย
สารสนเทศผ่าน
อินเตอร์เน็ต 

ครั้ง 1 
10,000 

1 
10,000 

1 
10,000 

 
สำนักงาน

ปลัด 

 
30,000 

6.จัดหาเครื่องพิมพ์ 
Muntifunction แบบหมึกฉีด 
inkjet  

มีเครื่องพิมพ์ตาม
รายละเอียดที่
กำหนดในมาตรฐาน 
ICT 

เครื่อง - 1 
7,600 

-  
สำนักงาน

ปลัด 

 
7,600 

7.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ LED ขาวดำ 

มีเครื่องพิมพ์ตาม
รายละเอียดที่
กำหนดในมาตรฐาน 
ICT 

เครื่อง - 1 
7,300 

-  
สำนักงาน

ปลัด 

     
7,300 

8. จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค
สำหรับงานประมวลผล 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คสำหรับงาน
ประมวลผลตาม
มาตรฐาน ICT 

เครื่อง - 1 
21,000 

-  
สำนักงาน

ปลัด 

 
21,000 

9.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์เพื่อ
ใช้งานในสำนักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD  

ครั้ง 7 
20,000 

 

7 
20,000 

7 
20,000 

 
สำนักงาน

ปลัด 

 
60,000 

10.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์
เพื่อใช้งานในสำนักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD  

ครั้ง 7 
40,000 

 

- 7 
40,000 

 
กองคลัง 

 
80,000 

11.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์
เพื่อใช้งานในสำนักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD  

ครั้ง 3 
5,000 

 

3 
5,000 

3 
5,000 

 
กองช่าง 

 
15,000 

12.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์ , 
ซ่อมแซมเครือข่าย , 
เครื่องพิมพ์ ,โทรศัพท์ และ
โทรเลข ภายในสำนักงาน 

มีอุปกรณ์สำรอง
สำหรับซ่อมแซม
เครื่องใช้สำนักงาน 
เช่น สายไฟ เม้าท์ 
แป้นพิมพ์ ฯลฯ 

ครั้ง 12 
 

30,000 

12 
 

30,000 

12 
 

30,000 

 
สำนักงาน

ปลัด/ 
กองคลัง 

 
 

90,000 
 
 
 
 

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 2 ทั้งหมด 109,400 146,900 130,000 อบต. 386,300 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบคุลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  วัตถุประสงค ์
  เพื่อพัฒนาผู้ใช้ระบบ ICT ให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจำงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
  เป้าหมาย 
  1. บุคลากรมีความรู้ด้านการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี 
  2. มีบุคลากรด้าน ICT โดยตรงในการรับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  3. สามารถให้ความรู้แก่ผู้มาใช้บริการได้เป็นอย่างดี 
  4. รู้ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ ของ พ.รบ.ที่เกี่ยวข้อง 
 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนงาน  : จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วมอบรมเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
หน่วย
นับ 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

1.อบรมหลักสูตรการ
จัดทำเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
10,000 

2 
10,000 

2 
10,000 

 
สำนักงาน

ปลัด 

 
30,000 

2.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
ระบบแผนที่ภาษี 

เจ้าหน้าที่ผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
10,000 

2 
10,000 

2 
10,000 

 
กองคลัง/
กองช่าง 

 
30,000 

3.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรม E-GP 

เจ้าหน้าที่ผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
5,000 

2 
5,000 

2 
5,000 

 
กองคลัง 

 
15,000 

4.อบรมหลักสูตรการใช้งาน 
โปรแกรม E-Plan 

เจ้าหน้าที่ผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 3 
10,000 

3 
10,000 

3 
10,000 

 
สำนักงาน

ปลัด/ 
กองคลัง 

 
30,000 

5.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรม E-LASS 

เจ้าหน้าที่ผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 10 
20,000 

10 
20,000 

10 
20,000 

สำนักงาน
ปลัด/ 

กองคลัง/
กองช่าง/ 

กอง
การศึกษา 

 
60,000 

6.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรมด้านการเขียนแบบ
งานช่าง 

เจ้าหน้าที่ผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
5,000 

2 
5,000 

2 
5,000 

 
กองช่าง 

 
15,000 

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 ทั้งหมด 60,000 60,000 60,000 อบต. 180,000 

 



 

 

-21- 

บทที่ 5 

การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 

การวัดผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จะประสบ
ความสำเร็จดังเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่นั้น จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการและระบบติดตามประเมินผลเพื่อใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารแผนแม่บท และการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 

5.1 การบริหารจัดการ 
การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของอค์การบริหารส่วนตำบลสัน

ทราย ซึ่งดำเนินการโดยคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ  ที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
คณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังโครงสร้างแสดงดังภาพที่ 5 ลักษณะ
โครงสร้างดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้คณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มี
หน้าที่กำหนดนโยบายด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และมีคณะกรรมการ
บริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มีหน้าที่รับนโยบายและดำเนินโครงการให้ประสบ
ความสำเร็จตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

                   ภาพที่ 5     โครงสร้างคณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
การกำหนดนโยบายทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย ดำเนินการโดย
คณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี นายอนุพงค์  สุวลักษณ์  ตำแหน่ง 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย  เป็น ประธาน และมีหัวหน้าสำนักปลัด, ผู้อำนวยการกองคลัง,
ผู้อำนวยการกองช่าง ,ผู้อำนวยการกองการศึกษา รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เป็น คณะกรรมการ 

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย ตามแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย จะทำหน้าที่ประสานกับหน่วยงาน
ที่ต้องการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อกำหนดความต้องการ (Specifications) รายละเอียดของระบบ ชี้แจง
ให้กับผู้รับจ้างหรือผู้พัฒนาระบบสารสนเทศให้ดำเนินการตามที่ได้กำหนดไว้ และดูแลความก้าวหน้าของ
โครงการ 
 

คณะกรรมการจัดทำแผนแมบ่ท 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

คณะกรรมการบริหารโครงการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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5.2 การติดตามประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งได้มีการแปลง

แผนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย ปฏิบัติได้สอดคล้องและ
ครอบคลุม เป้าหมาย และยุทธศาสตร์หลักการพัฒนาที่กำหนดในแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร สำหรับตัวชี้วัดที่จะใช้วัดผลสำเร็จของแผนในภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดท้ายของการพัฒนา ได้
กำหนดไว้ดังนี ้

 

5.2.1 สรุปตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้เป็นระบบ 

1.เชื่อมโยงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุก
ส่วน ทุกกองภายใน
สำนักงาน 
2.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
กลาง (DATA CENTER) 
3.จัดหาระบบโทรศัพท์
ภายในอาคารสำนักงานให้
ครบทุกกองและห้อง
ผู้บริหาร 

1.มีระดับความเร็วของ
อินเตอร์เน็ตในองค์การทุกจุด 
2.มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ของผู้มาใช้บริการ 
3.มีโทรศัพท์เพื่อติดต่อกัน
ภายในอย่างทั่วถึง 

1.ติดตั้งระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมการ
ให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสันทราย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารเทศ
การบริหาร เพื่อการบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกดิประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

1.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย 
2.จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค 
สำหรับงานสำนักงาน 
3.จัดหาคอมพิวเตอร์สำหรับ
งานประมวลผลแบบที่ 2 
4. จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คสำหรับงาน
ประมวลผล 
5.จัดหาเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึก (INKJET PRINTER) 
สำหรับ ปริ้นงานกระดาษ
ขนาด เอ3 
6.จัดหาเครื่องพิมพ์ 
Muntifunction แบบหมึก
ฉีด inkjet 
7.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ LED ขาวดำ 
8.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ LED ขาวดำ 
 

1.มีเครื่องแม่ข่ายเพื่อให้
บริการด้านเว็บไซต์และ
ฐานข้อมูลสำหรับหน่วยงาน 
2.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
ใช้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
สำนักงานและเจ้าหน้าที่
ประจำศูนย์ ตามมาตรฐาน 
ICT 
3.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 2 
ตามมาตรฐาน ICT 
4.มีเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
ตามรายละเอียดที่กำหนด
มาตรฐาน ICT 
5.มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น 
แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD 
6.มีอุปกรณ์สำรองสำหรับ
ซ่อมแซมเครื่องใช้สำนักงาน 
เช่น สายไฟ เม้าท์ แป้นพิมพ์ 
ฯลฯ 

1.ระบบการให้บริการเครือข่าย
จากส่วนกลางให้ครอบคลุมการ
ให้บริการอินเตอร์เน็ตและ
ระบบสื่อสารสารสนเทศ 
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ยุทธศาสตร ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารเทศ
การบริหาร เพื่อการบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกดิประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

9. จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คสำหรับงาน
ประมวลผล 
10.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์
เพื่อใช้งานในสำนักงาน 
11.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์
เพื่อใช้งานในสำนักงาน 
12.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์
เพื่อใช้งานในสำนักงาน 
13.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์ , 
ซ่อมแซมเครือข่าย , 
เครื่องพิมพ์ ,โทรศัพท์ และ
โทรเลข ภายในสำนักงาน 

 1.ระบบการให้บริการเครือข่าย
จากส่วนกลางให้ครอบคลุมการ
ให้บริการอินเตอร์เน็ตและ
ระบบสื่อสารสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.อบรมหลักสูตรการจัดทำ
เวป๊ไซต์ของหน่วยงาน 
2.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
ระบบแผนที่ภาษี 
3. 3.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรม E-GP 
4. 4.อบรมหลักสูตรการใช้
งาน โปรแกรม E-Plan 
5.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรม E-LASS 
6.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรมด้านการเขียนแบบ
งานช่าง 

1.เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรม
ตามหลักสูตรการจัดทำเว๊ป
ไซต์ของหน่วยงานอย่างน้อย 
2 คน 
2.มีเจ้าหน้าที่ผ่านการอบรม
หลักสูตรการใช้โปรแกรมแผน
ที่ภาษี, โปรมแกรม E-GP,
โปรแกรม E-Plan, โปรแกรม 
E-LASS , และโปรกรมด้าน
การเขียนแบบงานช่างอย่าง
น้อย โปรแกรมละ 2 คน 
3.มีบุคลากรที่มีความรู้ด้าน
คอมพวิเตอร์โดยตรงประจำ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารสำหรับ
องค์การบริหารส่วนตำบลสัน
ทราย อย่างน้อย 1 คน 

1.จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วม
อบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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          5.2.2. ความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาสามปี (2567-2569) กับแผนแม่บทระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ องค์การบริหารส่วนตำบลสนัทราย (2567-2569)  
 จากยุทธศาสตร์แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย ที่มี
อยู่ 3 ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย ดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศ (2567-2569) 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสามปี 
(2567-2569) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกดิประโยชน์สูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ข้อ1.1 แนวทางการจัดทำแผน
แม่บทชุมชนและสนับสนุนการ
ดำเนินงานขององค์กรทุกระดับ 
ข้อ 1.9 แนวทางการส่งเสริมศูนย์
การเรียนรู ้
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
ข้อ 3.12 แนวทางเสริมสร้าง
สนับสนุนการมีส่วนร่วมมาใช้ในการ
บริหารจัดการ 
ข้อ 3.13 แนวทางการพัฒนา เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.มีระดับความเร็วของอินเตอร์เน็ตใน
องค์การทุกจุด 
2.มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อสืบค้น
ข้อมูลข่าวสารต่างๆของผู้มาใช้บริการ 
3.มี โทรศัพท์ เพื่ อติดต่อกันภายใน
อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
1.มีเครื่องแม่ข่ายเพื่อให้บริการด้าน
เว็ บ ไซ ต์ แ ล ะ ฐ าน ข้ อ มู ล ส ำห รั บ
หน่วยงาน 
2.มี เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับใช้
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงาน
และ เจ้ าหน้ าที่ ป ระจ ำศู น ย์  ต าม
มาตรฐาน ICT 
3.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 2 ตามมาตรฐาน 
ICT 
4 .มี เครื่อ งพิ มพ์ แบบฉีดหมึกตาม
รายละเอียดที่กำหนดมาตรฐาน ICT 
5.มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น CD 
หมึกปริ้น แผ่น DVD 
6.มีอุปกรณ์สำรองสำหรับซ่อมแซม
เครื่องใช้สำนักงาน เช่น สายไฟ,เม้าท์ 
แป้นพิมพ์ ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศ (2567-2569) 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสามปี 
(2567-2569) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
ข้อ 3.14 แนวทางการพัฒนา 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้อ 3.15 แนวทางประยุกต์ใช้
อนุญาโตตุลาการเพื่อพิจารณาข้อ
พิพาททางการปกครอง 
ข้อ 3.16 แนวทางการบริการ
ประชาชน 
 

1.เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรการจัดทำเว๊ปไซต์ของ
หน่วยงานอย่างน้อย 2 คน 
2.มีเจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมหลักสูตร
การใช้โปรแกรมแผนที่ภาษี, โปรมแก
รม E-GP,โปรแกรม E-Plan, 
โปรแกรม E-LASS , และโปรกรมด้าน
การเขียนแบบงานช่างอย่างน้อย 
โปรแกรมละ 2 คน 
3.มีบุคลากรที่มีความรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์โดยตรงประจำศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารสำหรับองค์การบริหารส่วน
ตำบลสันทราย อย่างน้อย 1 คน 
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ตารางสรุปยุทธศาสตร์ 

จากแผนงาน/โครงการ ภายใต้ยุทธศาสตร ์แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
องค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย สามารถสรุปงบประมาณและจำนวนโครงการ/แผนงานทั้งหมดได้ดังนี ้
 
สรุปงบประมาณ 3 ยุทธศาสตร ์ภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสันทราย 

ยุทธศาสตร ์ งบประมาณ 
2567 2568 2569 รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

30,000 30,000 30,000 90,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสทิธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

10,000 10,000 10,000 30,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

20,000 20,000 20,000 60,000 

รวม 60,000 60,000 60,000 180,000 
 
สรุปแผนงานโครงการ 3 ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสันทราย 
 

ยุทธศาสตร ์ จำนวนแผนงาน/โครงการ 
2567 2568 2569 รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

1 2 2 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสทิธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

2 2 2 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 3 3 9 

รวม 6 7 7 20 
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อ้างอิง 
 

: แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร. มหาวทิยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 2557-2559. 
: แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร. กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2558-2562. 
: แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร. อบต.นามะเฟือง อำเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำภู  
2558-2560. 
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คณะผูจ้ัดทำ 
 
คณะผู้จัดทำ  

1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย   ประธานกรรมการ 
2.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย  กรรมการ 
3.  หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการ 
4.  ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
5.  ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
6.  ผู้อำนวยการศึกษา     กรรมการ 
7.  นักจัดการงานทั่วไป     กรรมการ 
8.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         กรรมการ 
9.  นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ/เลขานุการ 
10.  เจ้าพนักงานธุรการ     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


